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KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, telah dilaksanakan Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Mojokerto;
dan
b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu disusun Reviu Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Mojokerto;
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara



Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4548);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Indonesia Tahun 1986 Nomor 70);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana PembangunanJangka Menengah Nasional Tahun
2020-2024;

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara



Menetapkan

KESATU

KEDUA

10.

11

12.

13.

14.

15.

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Kementerian Dalam Negeri 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317

Tahun 2023 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Mojokerto;

Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2021 - 2026);
Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 97 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi serta Tugas dan Fungsi
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Mojokerto; dan

Keputusan Bupati Nomor 188.45/280/HK/416-012/2023
tentang Reviu Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah Kabupaten Mojokerto tahun 2021-2026.

MEMUTUSKAN:

Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Mojokerto Tentang Reviu Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026.

Reviu Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-
2026 sebagaimana tercantum dalam Lampiran dan
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Mojokerto ini.

Keputusan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten Mojokerto ini digunakan sebagai dasar

dalam penyusunan dokumen perencanaan yang memuat
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tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program, indikator
program, kegiatan, indikator kegiatan, sub kegiatan,
indikator sub kegiatan, dan acuan Rencana Kerja (Renja),
serta pedoman bagi pemangku kepentingan dalam
mengarahkan penyelenggaraan program dan kegiatan
sebagai tolok ukur capaian kinerja baik tahunan maupun
yang jangka menengah.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Mojokerto
Pada tanggal 29 Desember 2023

KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN MOJOKERTO

Drs. BAMBANG EKO WAHYUDI, Msi
Pembina Utama Muda
NIP. 1966061819931011
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa sehingga Reviu Rencana
Staregis (RENSTRA) Badan Perencancanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) Kabupaten
Mojokerto Tahun 2021- 2026 dapat disusun. Reviu Rencana Strategis (RENSTRA) Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Mojokerto merupakan dokumen perencanaan
yang memuat tujuan dan sasaran yang akan dicapai, beserta strategi dan kebijakan yang
dituangkan dalam program dan kegiatan yang akan dilaksanakan selama 3 (tiga) tahun pada
periode 2021-2026.

Reviu Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPPEDA) Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026 disusun dengan mengacu pada
Peraturan Bupati No. 97 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Mojokerto
serta mengacu pada Penyusunan Perencanaan dan Penjenjangan Kinerja di Lingkungan
Bappeda Kabupaten Mojokerto sesuai dengan amanat dari Peraturan Menteri PANRB No. 89
Tahun 2021.

Akhir kata, kami mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang turut membantu
kelancaran pelaksanaan penyusunan Reviu Rencana Strategis (RENSTRA) Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Mojokerto. Dokumen Reviu
Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA)
Kabupaten Mojokerto yang sudah tersusun diharapkan dapat menjadi dasar di dalam proses
perencanaan dan implementasi pembangunan di Kabupaten Mojokerto. Selanjunya untuk
penyernpurnaan berbagai keterbatasan dan kekurangan yang ada dalam dokumen ini, kritik
dan saran yang membangun dari pembaca sangat kami harapkan.

KEPALA BAPPEDA KABUPATEN
MOJOKERTO
TN T

Pembina Utama Muda
NIP. 19660618 199003 1 011

Balai
Sertifikast
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dokumen Reviu Rencana Strategis (Renstra) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(Bappeda) Kabupaten Mojokerto Tahun 2021 - 2026 sebagai sebuah Rencana Strategis
Organisasi Perangkat Daerah disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah sebagai Perangkat Daerah di bidang urusan perencanaan
dan penelitian dan pengembangan. Untuk mewujudkannya, maka diperlukanupaya untuk
mengoptimalkan kinerja pemerintahan melalui pengembangan reformasi birokrasi sehingga
mampu memberikan pelayanan secara prima dan efisien, mengembangkan kinerja ekonomi
untuk memacu pertumbuhan ekonomi bagi kesejahteraan masyarakat serta mengoptimalkan
kinerja sosial dengan kebijakan pemberdayaan masyarakat untuk meningkatkan kualitas dan
produktivitas Sumber Daya Manusia.

Dokumen Reviu Renstra ini dihasilkan melalui suatu proses yang berorientasi pada hasil
yang ingin dicapai sampai dengan tahun 2026 secara sistematis dan berkesinambungan dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Proses
tersebut telah menghasilkan Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto yang memuat visi,
misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan dan strategi serta program dan kegiatan pokok yang akan
dilaksanakan sampai dengan Tahun 2026.

Dokumen Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto merupakan rencana
pembangunan jangka menengah Bappeda Kabupaten Mojokerto yang dalam pelaksanaannya
akan dijabarkan dan menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Bappeda, yang akan
disusun setiap tahun sebagai Rencana Pembangunan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah,
yang selanjutnya ditetapkan sebagai Rencana Kerja Tahunan Bappeda Kabupaten Mojokerto.

Selain itu, reviu Renstra ini berfungsi sebagai alat untuk mengontrol semua aktivitas
baik yang sedang berjalan maupun yang akan datang, serta sebagai sarana untuk
meminimalisir resiko dan mengoptimalkan hasil yang akan dicapai.

Reviu Renstra merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan yang sistematis
dan terpadu, sehingga seluruh tahapan dan mekanisme reviu Renstra yang dihasilkan harus
menunjukkan adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang lainnya. Keterkaitan
tersebut meliputi keterkaitan visi dan misi, tujuan, sasaran, program, kegiatan, termasuk
kinerja yang ingin dicapai dan indikator yang digunakan untuk mengukurnya.

Dokumen Reviu Renstra ini disusun sesuai dengan tahapan yang diamanatkan pada

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017.
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1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Reviu Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten

Mojokerto berdasarkan landasan hukum sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Presiden 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

Peraturan Presiden 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan

Peraturan Presiden 80 Tahun 2019 tentang Percepatan Pembangunan Ekonomi di
Kawasan Gresik — Bangkalan — Mojokerto — Surabaya — Sidoarjo — Lamongan -, Kawasan
Bromo — Tengger — Semeru, serta Kawasan Selingkar Wilis dan Lintas Selatan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Presiden 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah, Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang Sistem Informasi
Pemerintah Daerah;

Peraturan Kementrian Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Kilasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 -
2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 15 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Mojokerto Tahun 2005 - 2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun 2012 Tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kabupaten Mojokerto Tahun 2012-2032;

Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah;
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20. Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2021 — 2026;

21. Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 97 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi serta Tugas dan Fungsi Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Mojokerto.

1.3 Maksud dan Tujuan
Penyusunan Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto Tahun 2021 - 2026
dimaksudkan agar Bappeda Kabupaten Mojokerto mampu menjawab tuntutan lingkungan
strategis lokal, regional, nasional dan global sehingga disamping tetap berada dalam tatanan
Sistem Administrasi Negara Kesatuan Republik Indonesia, juga mampu eksis dan berkembang
dalam rangka meningkatkan kinerja profesionalnya.
Adapun tujuan disusunnya Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto Tahun 2021
— 2026 adalah:

a. Dalam rangka penyesuaian sasaran, indikator sasaran, program, indikator program,
kegiatan, indikator kegiatan, subkegiatan, indikator subkegiatan, dan perubahan
target capaian pada Renstra Bappeda 2021-2026;

b. Menjadi kerangka dasar bagi Bappeda dalam melaksanakan pembangunan pada
kurun waktu Tahun 2024-2026 dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten
Mojokerto Tahun 2021-2026 sesuai tugas dan fungsi Bappeda;

c. Mengelola upaya-upaya dalam pencapaian tujuan dan sasaran Bappeda secara
sistematis dan terorganisir diantaranya melalui penetapan target-target kinerja
sebagai alat ukur Kinerja; dan

d. Menyediakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Bappeda yang
merupakan dokumen perencanaan tahunan, untuk selanjutnya menjadi dasar dalam
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) serta Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA).

1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto Tahun 2021 — 2026 disusun

dengan sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
Berisi tentang latar belakang penyusunan Reviu Renstra Perangkat Daerah,
landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan Reviu Renstra
Perangkat Daerah yang merupakan alur berpikir dari dokumen Reviu Renstra
Perangkat Daerah.

BAB 11 GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Perangkat Daerah dalam
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penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara ringkas apa saja
sumber daya yang dimiliki Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting yang telah dihasilkan melalui
pelaksanaan rencana strategis Perangkat Daerah yang sudah berjalan,
mengemukakan capaian program prioritas Perangkat Daerah yang telah
dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD yang sedang berjalan, dan mengulas
hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui
Reviu Renstra ini.

BAB IIl PERMASALAH DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
Berisi tentang identifikasi permasalahan pelayanan Perangkat Daerah, telaahan
visi, misi dan program Kepala Daerah, telaahan Renstra Kementerian/Lembaga
Negara terkait dan provinsi, telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan
Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS), serta isu-isu strategis Perangkat
Daerah.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
Berisi tentang perumusan pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah
Perangkat Daerah.

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Pada bab ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan jangka
menengah Perangkat Daerah.

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bab ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,
kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.

BAB VIl KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Pada bab ini dikemukakan indikator Kkinerja Perangkat Daerah yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah dalam masa
pelaksanaan reviu Renstra sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
tujuan dan sasaran RPJMD.

BAB VIII PENUTUP

Berisi tentang kaidah-kaidah pelaksanaan reviu Rencana Strategis Perangkat Daerah.
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 97 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Mojokerto, dapat dijabarkan bahwa Bappeda mempunyai kedudukan sebagai unsur
pelaksana fungsi penunjang daerah di bidang perencanaan dan fungsi penunjang daerah di
bidang penelitian dan pengembangan serta tugas pembantuan yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sektretaris Daerah. Dengan kedudukan tersebut
Bappeda mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang perencanaan dan bidang penelitian
dan pengembangan.
Untuk melaksanakan tugas tersebut, Bappeda mempunyai fungsi sebagai berikut :
a. perumusan kebijakan di bidang perencanaan dan bidang penelitian dan pengembangan;
b. pelaksanaan kebijakan di bidang perencanaan dan bidang penelitian dan pengembangan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang perencanaan dan bidang penelitian dan
pengembangan;
d. pelaksanaan administrasi di bidang perencanaan dan bidang penelitian dan pengembangan;
dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya;

Berdasarkan uraian mengenai tugas dan fungsi Bappeda, maka kegiatan perencanaan
difungsikan sebagai suatu kegiatan penyusunan rencana yang prosesnya ditata dan dijalankan
secara sistematik, produknya dirumuskan dengan sistematik dan didasarkan pada pemikiran
logis dan obyektif. Perencanaan pembangunan merupakan suatu tahapan awal dalam proses
pembangunan. Sebagai tahapan awal, perencanaan pembangunan akan menjadi bahan /
pedoman / acuan dasar bagi pelaksanaan kegiatan pembangunan (action plan).

Karena itu perencanaan pembangunan diharapkan bersifat implementatif (dapat
dilaksanakan) dan aplikatif (dapat diterapkan). Kegiatan perencanaan pembangunan pada
dasarnya merupakan kegiatan riset/penelitian, karena proses pelaksanaannya akan banyak
mengunakan metode-metode riset, mulai dari teknik pengumpulan data, analisis data, hingga
studi lapangan / kelayakan dalam rangka mendapatkan data akurat, baik yang dilakukan secara
konseptual, dokumentasi maupun eksperimental.

Tugas-tugas perencanaan pembangunan di Kabupaten Mojokerto dilaksanakan oleh

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (Bappeda) yang dipimpin oleh pejabat Eselon 11/b
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dengan susunan organisasi sebagai berikut :
a. Kepala Badan;
b. Sekretariat, membawahi:
1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2) Kelompok Jabatan Fungsional.
c. Bidang Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah membawahi Kelompok
Jabatan Fungsional;
d. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia membawahi Kelompok Jabatan Fungsional;
e. Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam, Infrastruktur, dan Kewilayahan membawahi Kelompok
Jabatan Fungsional;
f. Bidang Penelitian dan Pengembangan membawahi Kelompok Jabatan Fungsional; dan
g. Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD)
Adapun struktur organisasi Bappeda sesuai dengan Peraturan Bupati Kabupaten Mojokerto Nomor

97 Tahun 2021 dapat digambarkan sebagaimana dalam gambar berikut dibawah ini:

KEPALA BADAN
SEKRETARIAT
SUB BAGIAN KELOMPOK
UMUM DAN JABATAN
KEPEGAWAIAN FUNGSIONAL
BIDANG BIDANG
BIDANG
PERENCANAAN, PEMERINTAFIAN PEREKONOMIAN, BIDANG
PENGENDALIAN, SUMBER DAYA
AN EVALUAS! DAN ALAM PENELITIAN DAN
PEMBANGUNAN PE“:AB:NNfS‘fEAN INFRASTRUKTUR, PENGEMBANGAN
DAERAH DAN KEWILAYAHAN
KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK KELOMPOK
JABATAN JABATAN JABATAN JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL

UPTD

Gambar 2.1. Struktur Organisasi Bappeda

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
Sumber daya pada Bappeda Kabupaten Mojokerto yang dimanfaatkan dalam rangka
mencapai tujuan Perangkat Daerah terdiri dari sumber daya manusia dan fasilitas serta aset
penunjang. Bappeda didukung oleh 36 orang ASN dan 10 orang Non-ASN, yang memiliki
keterampilan memadai yang merupakan potensi sumber daya manusia (SDM) sebagai
pendukung Organisasi Bappeda dalam melaksanakan fungsi dan tugas yang cukup strategis
dalam Perencanaan Pembangunan Daerah. Adapun dukungan sumber daya manusia (pegawai)

pada tahun 2023 sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2.1

Data Kepegawaian Bappeda

No Kategori Jumlah Total
ASN

1 Menurut Jenis Kelamin
» Laki-laki 26 36
» Perempuan 10

2 Menurut Jenjang Pendidikan
> SMA 5
» Diploma 2 36
> Sl 19
> S2 10

3 Menurut Jenjang Golongan
» Golongan II 3 16
» Golongan II1 26
» Golongan IV 7

4 Menurut Jenjang Jabatan
» Fungsional Umum 15
» Fungsional Tertentu 14
» Eselon IV 1 36
» Eselon 111 5
» Eselon II 1

NON-ASN

1 Menurut Jenis Kelamin
> Laki-laki 3 10
» Perempuan 7

2 Menurut Jenjang Pendidikan
» SMA 1 10
» Diploma -
> Sl 9

dengan adanya sarana dan prasarana yang cukup memadai. Jumlah aset sampai dengan tahun
2023 adalah sebanyak 439 buah / set, dengan 8 jenis bidang barang yaitu kendaraan
operasional, alat penyimpanan perlengkapan kantor, alat-alat kantor dan rumah tangga,

meubeler, alat pendingin, personal computer, peralatan personal computer, serta buku/

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bappeda Kabupaten Mojokerto juga didukung

perpustakaan.
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Tabel 2.2 Sumber Daya Sarana & Prasarana Bappeda Kabupaten Mojokerto

NO URAIAN SAT JML
1 Bangunan Gedung Kantor
Kantor Bappeda Kab. Mojokerto unit 1
1 Kendaraan Operasional
Kendaraan Bermotor Roda Empat unit 5
Kendaraan Bermotor Roda Dua unit 29
11 Alat Penyimpan Perlengkapan Kantor
Brankas buah 1
Filing Kabinet buah 12
Almari Besi buah 15
Almari Katalog buah 23
\Y Alat-Alat Kantor & Rumah Tangga
Telepon buah 1
Faximile buah 1
Kalkulator buah 1
Jam Dinding buah 3
Vacuum Cleaner buah 1
Thermos Air buah 1
Mesin Fotocopy buah 1
Handycam buah 1
LCD Projector buah 3
Televisi buah 1
\Y Meubeler
Meja Telepon buah 1
Meja Resepsionis buah 1
Meja Rapat buah 9
Meja Tulis Besar buah 6
Meja Tulis Sedang buah 15
Meja Tulis Kecil buah 41
Kursi Lipat buah 90
Kursi Putar buah 21
Kursi Busa buah 37
Almari Kayu buah 12
VI Alat Pendingin
Dispenser buah 6
Kulkas buah 4
AC buah 14
VII Personal Computer
Komputer buah 18
Laptop / Notebook buah 31
VIII Peralatan Personal Computer
Printer buah 30
Scanner buah 3
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2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian Kinerja sasaran strategis dengan 3 (tiga) indikator kinerja sasaran pada Bappeda

Kabupaten Mojokerto dari tahun 2021 sampai dengan 2023 rata-rata dapat tercapai. Capaian

kinerja indikator sasaran Bappeda Kabupaten Mojokerto adalah sebagai berikut :

1)

2)

3)

Sasaran Strategis : “Terwujudnya Perencanaan yang Selaras dan Berorientasi Hasil”

dengan indikator :

a. Persentase ketersediaan Data Perencanaan Pembangunan;

b. Persentase Dokumen Perencanaan yang Tersusun; dan

c. Persentase Hasil Penelitian/ Kajian yang ditindaklanjuti.

Sasaran Kinerja Lainnya | : “Meningkatnya tatakelola birokrasi pemerintahan yang efektif, efisien
dan akuntabel”

dengan indikator :

a. Nilai RB Perangkat Daerah;

b. Nilai SAKIP Perangkat Daerah;

c. Persentase Rata-rata Capaian Indikator Program;

d. Persentase Realisasi Anggaran Perangkat Daerah; dan

e. Indeks Profesionalitas ASN.

Sasaran Kinerja Lainnya Il : “Optimalisasi Kualitas Pelayanan Melalui Pembangunan Inovasi yang
mempunyai nilai tambah”

dengan indikator :

a. Jumlah Inovasi yang terinternalisasikan dan tersosialisasi serta berkelanjutan.

Selengkapnya pencapaian Kinerja pelayanan pada Bappeda Kabupaten Mojokerto serta

rincian alokasi Anggaran Pendapatan Belanja Daerah adalah sebagaimana terinci dalam Tabel
2.3 dan Tabel 2.4 berikut.

Tabel 2.3
(Tabel T-C.23 dalam Lampiran Permendagri No. 86 Tahun 2017)
Pencapaian Kinerja Layanan Bappeda Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2023

TARGET REALISASI RASIO CAPAIAN
TARGE [TARGE TARGET RENSTRA CAPAIAN BAPPEDA
NO| INDIKATOR KINERJA INDIKATOR BAPPEDA BAPPEDA
T NSPK | T IKK LAINNYA
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023| 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Persentase ketersediaan
1. |Data Perencanaan 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 100 100 100
Pembangunan
Persentase Dokumen
2. |Perencanaan yang 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 100 100 100
Tersusun
Persentase OPD dengan
3. . - . 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 100 100 100
capaian kinerja baik
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Nilai RB
Perangkat Daerah

61

61

61,13

69,29

100,2%

113,6%

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

81,56
(A)

82,56
(A)

80,50
(A)

87,06
(A)

79,60
(BB)

82,62
(A

106,7%

96,4%

102,6%

Persentase Rata-
rata Capaian
Indikator Program

85%

85%

85%

86,15
%

100%

101,3%

Persentase
Realisasi
Anggaran
Perangkat Daerah

91%

91%

90%

88,02
%

87,26
%

90,27
%

96,7%

95,9%

100,3%

Indeks
Profesionalitas
ASN

82%

83,5
%

83,03
%

83,03
%

89,89
%

100%

101,3%

107,7%

Jumlah Inovasi
yang
terinternalisasikan
dan tersosialisasi
serta
berkelanjutan

300%

300%

100%
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Tabel 2.4 (Tabel T-C.24 dalam Lampiran Permendagri No. 86 Tahun 2017)
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Bappeda Kabupaten Mojokerto Tahun 2021 — 2023

RASIO ANTARA

REALISASI ANGGARAN PADA TAHUN ANGGARAN DAN RATA-RATA
URAIAN ANEIEAREN DS TARIEN (== KE- REALISASI PADA TAHUN | RATA- PERTUMBUHAN
KE. RATA
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 ANGGARAN | REALISASI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
BELANJA 15.200.727.987 | 13.645.088.519 | 12.540.260.792 | 13.680.833.627 | 11.906.327.663 | 11.319.589.290 | 90,00% | 87,26% | 90.27% | 89,18% -2,38% 0,04%
BELANJA OPERASI 14.261.497.412 | 13.016.256.635 | 12.183.465.591 | 12.742.898.540 | 11.306.499.744 | 10.969.688.102 | 89,35% | 86,86% | 90,04% | 88,75% -1,95% 0,10%
Belanja Pegawai 7.362.633.857 | 7.076.502.408 | 6.675.243.300 | 6.543.419.934 | 6.295.869.466 | 5.675.848.331 | 88.88% | 88.97% | 8503% | 87,63% -1,20% -0,55%
Belanja Barang dan Jasa 6.898.863.555 | 5.939.754.227 | 5.508.222.291 | 6.199.478.606 | 5.010.630.278 | 5.293.839.771 | 89,84% | 8436% | 96,11% | 90,10% 2,77% 0,88%
BELANJA MODAL 939.230.575 | 628.831.884 | 356.795.201 | 937.935.087 | 599.827.919 | 349.901.188 | 99,86% | 9539% | 98.07% | 97,77% -11,38% -0,22%
Eﬂe;:‘irr‘]’a Modal Peralatan dan 411.667.055 315.754.625 194.634.870 | 410.933.150 305.927.800 190.741.000 | 99,82% | 96,89% | 98,00% | 9824% -8,90% -0,23%
EZLanﬁal\r?Odal Gedung dan 337.148.070 | 313.077.259 145.815.331 337.140.937 293.900.119 143.010.188 100% 9387% | 98,08% | 97,32% -9,61% -0,23%
Eg:ﬁﬂ‘;‘amd"" Aset Tetap 190.415.450 0 16.345.000 189.861.000 0 16.150.000 99,71% 98,81% | 99,26% 0,00% 0,00%
BELANJA TIDAK
D ANGSUNG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belanja Pegawai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pencapaian kinerja layanan pada Bappeda Kabupaten Mojokerto didukung dengan alokasi Anggaran agar layanan dapat berjalan dengan optimal. Adapun rata-rata

capaian realisasi anggaran selama tahun 2021-2023 adalah sebesar 89,18% dengan rata-rata pertumbuhan anggaran sebesar -2,38% dan rata-rata pertumbuhan realisasi

sebesar 0,04%. Hal ini menunjukkan bahwa selain terjadi efisiensi anggaran, juga menunjukkan bahwa perencanaan anggaran pada Bappeda Kabupaten Mojokerto

cukup wajar serta pemanfaatan anggaran untuk mendukung pelaksanaan kegiatan dan pencapaian kinerja cukup optimal.
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Perangkat Daerah merupakan hasil

Analisis terhadap Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah. Berikut merupakan tantangan dan

peluang pengembangan pelayanan Perangkat Daerah Bappeda Kabupaten Mojokerto.

Dalam rangka meningkatkan kinerja Bappeda di masa yang akan datang, tantangan yang

harus dihadapi adalah :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b)

Konsistensi dan keselarasan Perencanaan antar dokumen dan antar waktu memerlukan
pendampingan dan koordinasi intensif pada seluruh OPD mulai dari tahap perencanaan
PD, perencanaan kinerja unit sampai dengan individu serta proses penganggarannya.
Penyediaan Data dan Informasi untuk Kebutuhan Perencanaan dan Evaluasi
memerlukan kesamaan pemahaman antar OPD terkait pentingnya kebutuhan data yang
dilakukan secara benjenjang.

Pemahaman terhadap mekanisme perencanaan pembangunan harus terus ditingkatkan.
Selain itu, komunikasi yang intensif dengan seluruh stakeholder maupun instansi
vertikal di Kabupaten Mojokerto juga mutlak dibutuhkan agar perencanaan
pembangunan daerah dapat lebih berkualitas dan tepat sasaran.

Dinamika Regulasi dan Kebijakan dari Pemerintah Pusat dan Provinsi terkait
Perencanaan Pembangunan Daerah yang cukup dinamis menuntut sumber daya aparatur
Perencana Bappeda agar memiliki kapasitas yang cukup untuk terus dapat mengikuti
dan mengimplementasikan perkembangan regulasi tersebut.

Pemahaman terhadap pentingnya perencanaan berbasis kajian/penelitian/bukti harus
terus ditingkatkan agar kebijakan Pembangunan yang ditetapkan sesuai dengan kondisi
dan fakta yang bersifat obyektif substansial.

Dalam rangka merespon perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) yang
berkembang dengan pesat, diperlukan dokumen yang memuat tentang rencana jangka
menengah serta jangka pendek/operasional tentang iptek. Agar iptek dapat selalu
menjadi garda terdepan dalam perumusan perencanaan dan pengambilan kebijakan

pembangunan.

Sedangkan peluang bagi Bappeda dalam melaksanakan ketugasannya adalah:

Semakin strategisnya peran Bappeda sebagai perencana dalam menentukan arah
pembangunan daerah, sehingga produk perencanaan yang dihasilkan akan menjadi
pedoman dalam penyelenggaraan pembangunan daerah.

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang sangat pesat dan tak terbatas
harus dimanfaatkan dengan tepat guna mendukung peningkatan kinerja perencanaan
pembangunan daerah secara transparan, cepat dan berkualitas dalam setiap tahapannya.
Kepedulian dan partisipasi masyarakat, baik secara individu, Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM), Perguruan Tinggi, dan stakeholder lainnya dalam proses

perencanaan pembangunan daerah harus dimanfaatkan secara tepat untuk meningkatkan
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d)

kualitas perencanaan pembangunan daerah.

Regulasi dan kebijakan yang mendukung perencanaan pembangunan daerah, disamping
menjadi tantangan juga sekaligus menjadi peluang, karena berperan dalam mendorong
peningkatan kinerja perencanaan pembangunan daerah.

Hasil-hasil kajian/penelitian serta inovasi dapat menjadi faktor kunci dalam proses
perencanaan pembangunan agar tujuan dan sasaran Pembangunan daerah dapat tercapai
melalui proses perencanaan dan pengambilan kebijakan yang berkualitas (efektif,

efisien, dan berorientasi hasil)
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BAB I11
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Bappeda Kabupaten Mojokerto dalam perkembangannya, telah menghadapi berbagai
dinamika sosial yang tumbuh di pemerintahan dan masyarakat. Melalui analisis mendalam,
penyusunan reviu rencana jangka menengah perlu mempertimbangkan isu maupun
permasalahan yang kerap terjadi pada bidang urusan sebagai rujukan dalam menyusun reviu
Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto. Dengan mengetahui permasalahan yang kerap
muncul, diharapkan semua program, kegiatan dan sub kegiatan mampu mengatasi
permasalahan tersebut atau paling tidak dapat meminimalisir dampak semua permasalahan

yang ada.

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat
Daerah
Bappeda Kabupaten Mojokerto merupakan unsur penunjang urusan pemerintahan di
bidang perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah yang dalam

pelaksanaannya terdapat permasalahan-permasalahan pelayanan sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.1 (Tabel T-B.35 dalam Lampiran Permendagri No. 86 Tahun 2017)

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah

NO | MASALAH POKOK MASALAH AKAR MASALAH
2 3 4
Kinerja Perencanaan Pelaksanaan pengendalian Belum optimalnya pengendalian perencanaan
Pembangunan Belum dan evaluasi rencana Pembangunan pada aspek keselarasan dan kesesuaian
Optimal pembangunan daerah antar dokumen perencanaan Pembangunan
belum optimal Belum optimalnya perencanaan kinerja maupun

anggaran serta pengakomodiran regulasi yang turun di
pertengahan periode dokumen perencanaan

Sinergi pelaksanaan program kegiatan di Perangkat
Daerah kurang optimal

Sistem informasi pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah belum tersedia

Kurangnya pemahaman SDM Perencana Perangkat
Daerah terhadap kaidah perencana serta dalam
melaksanakan pengendalian danevaluasi

Pemanfaatan data dan Pemanfaatan Sistem Informasi Perncanaan
informasi perencanaan Daerah belum terintegrasi antar sektor
pembangunan daerah Ketersediaan data dan informasi perencanaan
belum optimal pembangunan kurang memadai

Ketersediaan data analisa capaian kinerja
PerangkatDaerah belum optimal

Belum optimalnya pemanfaatan hasil

evaluasi program-program pembangunan

dalam upaya perbaikan perencanaan

pembangunan daerah

Minimnya Pemanfaatan Belum optimalnya identifikasi isu strategis pembangunan
Rekomendasi Kebijakan daerah

Penyelesaian Isu Strategis
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Pembangunan Daerah Belum optimalnya fasilitasi hasil-hasil riset dan inovasi
oleh PD

Belum optimalnya pelaporan pelaksanaan
kajian/penelitian pada OPD

Belum optimalnya peran OPD dalam peningkatan
Inovasi Daerah

3.2 Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih

Pernyataan Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih untuk 5 (lima) tahun
kedepan yang menjadi Visi Pembangunan Pemerintahan Kabupaten Mojokerto untuk periode
2021 - 2026 adalah :

“Terwujudnya Kabupaten Mojokerto yang Adil, dan Makmur melalui Penguatan

Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia ”

Selanjutnya untuk mewujudkan Visi sebagaimana dimaksud diatas, maka dijabarkan

melalui Misi Pemerintah Kabupaten Mojokerto untuk periode 2021 - 2026 sebagai berikut :

Misi | : Mewujudkan SDM yang sehat, Cerdas, Trampil dan Produktif yang dilandasi
Nilai Keimanan dan Ketakwaan;

Misi Il : Membangun Kemandirian Ekonomi yang berdemensi kerakyatan;

Misi Il : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang berintegritas, Akuntabel, Bersih

Misi IV . Pemerataan dan Perluasan Pembangunan Infrastruktur disemua Serktor untuk

Mendorong Pertumbuhan Ekonomi, Sosial, Budsaya dan Pelestarian Lingkungan;

Adapun Bappeda sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah memiliki peranan pada
unsur penunjang urusan Pemerintahan dengan menjalankan fungsi perencanaan, penelitian, dan
pengembangan dan berkontribusi dalam pencapaian misi ke-3 RPJMD 2021-2026, yaitu
“Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, bersih,
transparan.”

Adapun untuk peran pada sasaran strategis Pemerintah Daerah, Bappeda berkontribusi
pada Sasaran Strategis ke-3 yaitu “Terwujudnya Integrasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Kabupaten Mojokerto.”

Sasaran Strategis tersebut kemudian diterjemahkan ke dalam perumusan perencanaan
Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Mojokerto untuk periode 2024-
2026.
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Gambar 3.1. Pohon Kinerja Bappeda 2024-2026
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Gambar 3.2. Cascading Bappeda 2024-2026




3.3 Telaah Renstra Kementerian / Lembaga
Kementerian / Lembaga pengampu urusan perencanaa yang relevan tugas dan fungsi
Bappeda adalah Kementerian Perencanaan Pembangunan Nasional (PPN)/Bappenas. Untuk
itu, agar dapat mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat ataupun faktor-faktor
pendorong dari pelayanan Bappeda Kabupaten Mojokerto, diperlukan adanya tinjauan terhadap
sasaran jangka menengah Kementerian Perencanaan Pembangunan Nasional/Bappenas yang
tertuang dalam Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Rencana Strategis Kementerian Perencanaan Pembangunan Nasional/Badan Perencanaan
Pembangunan Nasional Tahun 2020 — 2024.
Tujuan dan sasaran strategis Kementerian Perencanaan Pembangunan Nasional/Badan
Perencanaan Pembangunan Nasional Tahun 2020 — 2024, adalah sebagai berikut:
1. Tujuan-1 : Mewujudkan perencanaan pembangunan yang berorientasi hasil dan
mempercepat kemajuan Indonesia.
e Sasaran Strategis 1 : Terwujudnya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi perencanaan
pembangunan nasional.
Indikator Sasaran . Indeks Perencanaan Pembangunan Nasional Yang diukur
dari aspek:
a. Integrasi Perencanaan Pembangunan Pusat
b. Sinkronisasi Perencanaan dan Penganggaran
Pembangunan Pusat
c. Sinergi Perencanaan Pembangunan Pusat dan Daerah
e Sasaran Strategis 2 : Terwujudnya efektivitas pengendalian pembangunan
nasional
Indikator Sasaran  : Kinerja Pengendalian Pembangunan Nasional Yang diukur
dari aspek:
a. Kinerja Pengendalian Pembangunan Pusat
b. Kinerja Pengendalian Pembangunan Daerah
2. Tujuan-2 : Mewujudkan daya tanggap dan inovasi pembangunan yang inklusif dan
berkelanjutan.
e Sasaran Strategis 3 : Terwujudnya kebijakan pembangunan nasional yang visioner.
Indikator Sasaran ~ : a. Persentase Rekomendasi Kebijakan Penyelesaian Isu

Strategis Pembangunan Nasional yang dijalankan K/L

b. Persentase = Rekomendasi  Kebijakan  Inovasi
PembangunanNasional yang dijalankan K/L
3. Tujuan-3 : Mewujudkan tata kelola pelayanan perencanaan yang berkualitas, akuntabel,

efektif dan efisien
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e Sasaran Strategis 4 : Terwujudnya kinerja Kementerian PPN/Bappenas yang bersih,
akuntabel, dan profesional dan didukung oleh kapabilitas SDM.
Indikator Sasaran  : a. Indeks Reformasi Birokrasi Kementerian PPN/Bappenas
b. Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan (Stakeholder) di
Bidang Perencanaan Pembangunan Nasional
c. Integrasi Data dan Informasi Perencanaan Pembangunan

Nasional

Memperhatikan sasaran dan indikator sasaran Renstra tersebut diatas, maka faktor

penghambat dan pendorong pelaksanaan perencanaan pembangunan adalah:
A. Faktor penghambat:

1) Implementasi pelaksanaan integrasi, sinkronisasi dan sinergitas antar tingkat
Pemerintahan dalam perencanaan dan penganggaran belum berjalan secara optimal. Hal
ini sangat dipengaruhi oleh peraturan perundangan yang menjadi acuan perencanaan dan
penganggaran sering mengalami perubahan serta masih banyaknya sifat ego sektoral
antar tingkat Pemerintahan;

2) Belum tersedianya sistem informasi terintegrasi yang memadai antar tingkat
Pemerintahan terkait perencanaan, pengaggaran, dan pengendalaian dan evaluasi
pembangunan daerah.

B. Faktor pendorong:

Badan Perencanaan Pembangunan Derah merupakan Perangkat Daerah sesuai dengan tugas
dan fungsinya membantu Kepala Daerah dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Daerah di bidang perencanaan. Selain itu,
Bappeda juga mempunyai sumber daya manusia yang cukup mampu dengan cepat menanggapi

perubahan lingkungan strategis pembangunan yang semakin kompleks dan tidak terprediksi.

Rencana Strategis Perangkat Daerah Provinsi

Perangkat Daerah Provinsi pengampu urusan perencanaan yang relevan dengan tugas dan

fungsi Bappeda Kabupaten Mojokerto adalah Bappeda Provinsi Jawa Timur. Untuk itu, agar
dapat mengemukakan apa saja faktor-faktor penghambat ataupun faktor-faktor pendorong dari
pelayanan Bappeda Kabupaten Mojokerto, perlu adanya tinjauan terhadap sasaran jangka
menengah Bappeda Provinsi Jawa Timur yang tertuang dalam Rencana Strategis Bappeda
Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 - 2024. Adapun sasaran strategis dimaksud, adalah sebagai
berikut :

4. Meningkatnya capaian program pembangunan, yang diukur dari persentase capaian target

program;
5. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, yang diukur dari nilai evaluasi

implementasi SAKIP.
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Berdasarkan sasaran strategis Renstra Bappeda Provinsi Jawa Timur diatas, maka faktor-
faktor penghambat dan pendorong berdasarkan pelayanan Bappeda Kabupaten Mojokerto
adalah sebagai berikut.
® Faktor Penghambat
Sama seperti halnya Bappeda Provinsi Jawa Timur, Bappeda Kabupaten Mojokerto
memiliki fungsi perencanaan dan pengendalian pembangunan. Adapun faktor penghambat
terhadap layanan adalah :
1. Rendahnya persentase keselarasan rencana pembangunan Pusat dan Daerah;
2. Belum optimalnya rekomendasi pemantauan, evaluasi dan pengendalian yang
ditindaklanjuti.

® Faktor Pendorong
Faktor pendorong berdasarkan hasil telaah Renstra Bappeda Provinsi Jawa Timur adalah
Instruksi Presiden Republik Indonesia, yaitu merubah paradigma perencanaan ‘“money
follow function” menjadi “money follow program priority” dengan pendekatan

perencanaan holistik-tematik, integratif dan spasial.

3.4 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Dalam penyusunan Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto Tahun 2021- 2026,
sesuai ketentuan juga harus memperhatikan dan mempertimbangkan penataan ruang wilayah,
struktur ruang, rencana pola ruang, serta arahan pemanfaatan ruang, sesuai dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) Kabupaten Mojokerto Tahun 2012 - 2032 sebagai acuan untuk mengemukakan macam
pelayanan, perkiraan besaran kebutuhan pelayanan dan arahan lokasi pengembangan pelayanan
yang dibutuhkan.

Hasil telaah RTRW Kabupaten Mojokerto Tahun 2012 - 2032 adalah bahwa Bappeda
Kabupaten Mojokerto merupakan Perangkat Daerah yang membantu Bupati melaksanakan
fungsi penunjang urusan pemerintahan, yang menjadi kewenangan Pemerintah Kabupaten
untuk menyelenggarakan fungsi penyusunan kebijakan teknis di bidang perencanaan, demi
mencapai tujuan penataan ruang yang tercantum dalam RTRW Kabupaten Mojokerto 2012 -
2032 yaitu : mewujudkan ruang wilayah Kabupaten Mojokerto sebagai basis tanaman pangan
regional, industri, perdagangan dan jasa, serta pariwisata yang berdaya saing dan
memperhatikan keberlanjutan terhadap lingkungan hidup serta pemerataan pembangunan.

Mengacu pada Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten
Mojokerto Tahun 2021 - 2026, terdapat 16 tujuan yang tercantum di dalamnya yaitu sebagai
berikut :

1. Mengakhiri Kemiskinan dalam Segala Bentuk Dimanapun;
2. Menghilangkan Kelaparan, Mencapai Ketahanan Pangan dan Gizi yang Baik, serta

Meningkatkan Pertanian Berkelanjutan;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Menjamin Kehidupan yang Sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan SeluruhPenduduk
Semua Usia;
Menjamin Kualitas Pendidikan yang Inklusif dan Merata serta MeningkatkanKesempatan
Belajar Sepanjang Hayat untuk Semua;
Mencapai Kesetaraan Gender dan Memberdayakan Kaum Perempuan;
Menjamin Ketersediaan serta Pengelolaan Air Bersih dan Sanitasi yang Berkelanjutan;
Menjamin akses energi yang terjangkau, andal, berkelanjutan dan modern untuk semua;
Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan, Kesempatan Kerja
yang Produktif dan Menyeluruh, serta Pekerjaan yang Layakuntuk Semua;
Membangun Infrastruktur yang Tangguh, Meningkatkan Industri Inklusif dan Berkelanjutan,
serta Mendorong Inovasi;
Mengurangi Kesenjangan Intra dan Antarnegara;
Menjadikan Kota dan Permukiman Inklusif, Aman, Tangguh dan Berkelanjutan;
Menjamin Pola Produksi dan Konsumsi yang Berkelanjutan;
Mengambil Tindakan Cepat untuk Mengatasi Perubahan Iklim dan Dampaknya;
Melindungi, Merestorasi dan Meningkatkan Pemanfaatan Berkelanjutan Ekosistem
Daratan, Mengelola hutan secara Lestari, Menghentikan Penggurunan, Memulihkan
Degradasi Lahan serta Menghentikan Kehilangan Keanekaragaman Hayati;
Menguatkan Masyarakat yang Inklusif dan Damai untuk Pembangunan Berkelanjutan,
Menyediakan Akses Keadilan untuk Semua, dan Membangun Kelembagaan yang Efektif,
Akuntabel dan Inklusif di Semua Tingkatan; dan
Menguatkan Sarana Pelaksanaan dan Merevitalisasi Kemitraan Global untuk Pembangunan
Berkelanjutan.

Berdasarkan hasil telaah KLHS RPJMD Tahun 2021 — 2026 Kabupaten Mojokerto,

Bappeda Kabupaten Mojokerto menjabarkan arahan perubahan sesuai dengan tugas pokok dan

fungsinya, yang mendukung Tujuan TPB ke 15, yaitu :

“Menguatkan Masyarakat yang Inklusif dan Damai untuk Pembangunan
Berkelanjutan, Menyediakan Akses Keadilan untuk Semua, dan Membangun

Kelembagaan yang Efektif, Akuntabel dan Inklusif di Semua Tingkatan”

Di dalam KLHS RPJMD Tahun 2021 - 2026, juga dijelaskan perihal hubungan antara

peran, target, alternatif skenario, permasalahan, serta isu-isu strategis dengan tugas pokok dan

fungsi Bappeda Kabupaten Mojokerto yang terkait dengan Tujuan TPB ke 15.

Hal ini dapat disimak pada tabel berikut:
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Tabel 3.2. Pemetaan Tujuan, Indikator Tujuan, Peran dan Target TPB

Menyediakan
akses
Keadilan
untuk Semua
dan Keadilan
untuk Semua
dan
Membangun
Kelembagaan
yang Efektif,
Akuntabel,
dan Inklusif di
Semua
Tingkatan

2. Meningkatkan
Pengelolaan
yang Akuntabel
dan Transparan,
serta
Mengembangkan
Sistem
Pengawasan
yang Efektif dan
Efisien

n

optimal;
Pemanfaatan data
dan informasi
perencanaan
pembangunan
daerah belum
optimal;
Minimnya
Pemanfaatan
Rekomendasi
Kebijakan
Penyelesaian Isu
Strategis
Pembangunan
Daerah oleh PD.

NO TUJUAN INDIKATOR ALTERNATIF ISU-ISU
TPB TPB TUJUAN PERAN TARGET SKENARIO PERMASALAHAN STRATEGIS
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Menguatkan Nilai SAKIP Meningkatnya | Mengembangkan | 1.Meningkatkan |1. Pelaksanaan Meningkatkan
Masyarakat Persentase Lembaga yang Kualitas dan enaendaliandan Kinerja
yang Inklusif Kepatuhan Efekti, Kapasitas ASN Peng Perencanaan
dan Damai Pelaksaan UU | Akuntabel dan dalam evaluasi rencana Pembangunan
untuk Pelayanan Transparan di Memanfaatkan embanaunan Daerah
Pembangunan Publik Semua Tingkat Teknologi P g
Berkelanjutan, Informasi daerah belum

3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam

perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan di masa yang akan datang. Oleh

karena itu, untuk memperoleh rumusan isu-isu strategis diperlukan analisis terhadap berbagai

fakta dan informasi kunci yang telah diidentifikasi untuk dipilih menjadi isu strategis.

Penentuan isu-isu strategis pada Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto Tahun

2021 - 2026, didasarkan pada faktor yang mempengaruhi permasalahan pelayanan, ditinjau dari:

1.

2
3.
4

Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah;
Telaah Sasaran Jangka Menengah pada Renstra Kementerian PPN/Bappenas;
Telaah Sasaran Jangka Menengah pada Renstra Bappeda Provinsi Jawa Timur; dan
Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Mojokerto dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis Kabupaten Mojokerto.
Isu strategis Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto Tahun 2021 - 2026 adalah

sebagai berikut :

1.

Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah yang terjabarkan dalam Tujuan dan Sasaran
Pembangunan Kabupaten Mojokerto beserta indikator dan targetnya. Bappeda sebagai
koordinator perencanaan pembangunan memiliki beberapa fungsi dimana salah satunya
adalah perumusan rencana strategis sesuai dengan visi dan misi Kepala Daerah. Oleh karena
itu, Bappeda perlu memiliki komitmen yang kuat dalam melakukan upaya untuk

mengkoordinasikan pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan dalam rangka mewujudkan
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visi dan misi Kepala Daerah;

Sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah diperlukan untuk memastikan kesesuaian
dalam perencanaan pembangunan daerah, dimana perencanaan pada level Pemerintah Daerah
telah terjabarkan dengan baik sampai pada perencanaan di perangkat daerah dan perencanaan
kinerja pada level unit-individu. Tidak lupa, perlunya memastikan bahwa perencanaan jangka
menengah telah terjabarkan dalam perencanaan tahunan serta memastikan bahwa
perencanaan tersebut akan dilaksanakan (sebagaimana tertuang dalam dokumen
pelaksanaan). Juga diperlukan sinkronisasi perencanaan dengan penganggarannya;
Ketersediaan data dan informasi memiliki peran yang sangat penting dalam perencanaan dan
evaluasi. Penyediaan data dan informasi di antaranya dapat dilakukan melalui koordinasi
pengumpulan data serta pengoptimalan data yang tersedia melalui verifikasi dan validasi;
Implementasi Regulasi dan Kebijakan dari Pemerintah Pusat, Provinsi, maupun tingkat
Kabupaten Mojokerto terkait Perencanaan Pembangunan Daerah. Dalam perencanaan perlu
memperhatikan kebijakan-kebijakan di tingkat Pusat maupun Provinsi serta kebijakan
ataupun dokumen perencanaan pada level Pemerintah Daerah Kabupaten Mojokerto;
Penyusunan dokumen terkait ilmu pengetahuan dan teknologi (iptek) berupa rencana induk
dan peta jalan pemajuan iptek yang akan dipergunakan sebagai acuan dan pedoman dalam
perencanaan dan pengambilan kebijakan Pembangunan daerah; dan

Pengoptimalan fungsi kelembagaan Bappeda perlu dilakukan pengoptimalan unsur-unsur
pendukung fungsi kelembagaan, diantaranya kualitas pelayanan administrasi, kualitas sumber
daya aparatur, ketersediaan sarana dan prasarana, serta tertib administrasi pelaporan kinerja

dan keuangan.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tingkat
prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan daerah yang selanjutnya akan menjadi
dasar penyusunan kinerja OPD.

Dalam Permendagri No.86 Tahun 2017, definisi tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan. Rumusan tujuan harus memenuhi
kriteria dapat diukur dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan, disusun dengan bahasa yang jelas
dan mudah dipahami, dan disusun dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu strategis.
Pernyataan tujuan tersebut akan diterjemahkan ke dalam sasaran-sasaran yang ingin dicapai.

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program Perangkat Daerah.
Penetapan sasaran strategis ini diperlukan untuk memberikan fokus pada penyusunan rencana
kinerja dan alokasi sumber daya dalam kegiatan operasional Bappeda tiap-tiap tahun untuk
kurun waktu lima tahun. Agar sasaran efektif maka rumusan sasaran harus memperhatikan
kriteria specific, measureable, achievable, relevant, time bond, dan continously improve
(SMART-C).

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan Perangkat Daerah adalah penjabaran atau implementasi dari Visi dan Misi Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang akan dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun, baik yang bersifat kualitatif
maupun kuantitatif. Adapun tujuan Bappeda Kabupaten Mojokerto pada Reviu Renstra tahun
2021 - 2026 yaitu Terwujudnya Integrasi Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah di
Kabupaten Mojokerto.

Adapun Sasaran Bappeda Kabupaten Mojokerto pada Reviu Renstra tahun 2021 - 2026
adalah sebagai berikut Meningkatnya Kinerja Perencanaan Pembangunan Daerah.

Maka dari itu, tujuan dan sasaran Bappeda Kabupaten Mojokerto pada Reviu Renstra tahun
2021 - 2026 akan disajikan dalam tabel-tabel berikut:
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Tabel 4.1 (Tabel T-C.25 dalam Lampiran Permendagri No. 86 Tahun 2017)

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

RENSTRA BAPPEDA 2021-2026

NO

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
TUJUAN /
SASARAN

TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA TAHUN KE-

2021 2022 2023 2024

2025

2026

2

4

5 6 7 8

9

10

Terwujudnya
Integrasi Sistem
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah di
Kabupaten
Mojokerto

Nilai SAKIP

Terwujudnya
Perencanaan
yang Selaras
dan
Berorientasi
Hasil

Persentase
ketersediaan
Data
Perencanaan
Pembangunan

100 100 100 100

100

100

Persentase
Dokumen
Perencanaan
yang tersusun

100 100 100 100

100

100

Persentase Hasil

Penelitian /
Kajian yang
ditindak lanjuti

100 100 100 100

100

100

REVIU RENSTRA BAPPEDA 2021-2026

NO

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
TUJUAN /
SASARAN

TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA TAHUN KE-

2021 2022 2023 2024

2025

2026

2

4

5 6 7 8

9

10

Terwujudnya
Integrasi Sistem
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah di
Kabupaten
Mojokerto

Nilai SAKIP

Meningkatnya
Kinerja
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Persentase
Kinerja
Pengendalian
perencanaan
Pembangunan
daerah

- - - 100

100

100

Persentase
Pemanfaatan
data dan
informasi
perencanaan
pembangunan
daerah

- - - 100

100

100

Persentase
Rekomendasi
Kebijakan
Penyelesaian
Isu Strategis
Pembangunan
Daerah yang
dijalankan
Perangkat
Daerah

- - - 100

100

100
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan dalam Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto Tahun 2021 -
2026 adalah bagaimana cara Bappeda Kabupaten Mojokerto mencapai tujuan, sasaran jangka
menengah, dan target kinerja hasil (outcome) yang selaras dengan strategi dan kebijakan daerah serta
rencana program prioritas pada RPJIMD Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026 yang menjadi tugas
dan fungsi Bappeda Kabupaten Mojokerto.

Perumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan Reviu Renstra Bappeda Kabupaten
Mojokerto dilakukan dengan merumuskan tahapan atau langkah-langkah yang berisikan grand design
perencanaan pembangunan untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan berdasarkan:
1. Pengkajian sasaran jangka menengah periode sebelumnya dan yang akan datang;

2. Pengkajian gambaran umum pelayanan, capaian dan permasalahan pembangunan serta isu-isu
strategis pembangunan daerah; dan

3. Analisis lingkungan internal dan eksternal untuk mengetahui faktor penghambat dan pendorong
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan untuk setiap strategi yang akan dipilih.

Pernyataan strategi dan arah kebijakan Bappeda Kabupaten Mojokerto dirumuskan melalui cara
dengan menghubungkan strategi kepada sasaran secara lebih realistis, untuk memperjelas strategi
sehingga lebih fokus, konkrit, dan operasional agar lebih terarah dalam mencapai target-target tujuan
dan sasaran terhadap visi dan misi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Mojokerto
Tahun 2021 - 2026.

Hasil perumusan strategi dan arah kebijakan pada Reviu Renstra Kabupaten Mojokerto Tahun

2021 - 2026 adalah sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 5.1 (Tabel T-C.26 dalam Lampiran Permendagri No. 86 Tahun 2017)

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan

VISI : Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur Dan
Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

MISI 3 : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, bersih, transparan

TUJUAN : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berintegritas, akuntabel, bersih, transparan

TUJUAN PD SASARAN PD STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Terwujudnya Integrasi Sistem Meningkatnya Kinerja Terlaksananya . Perencanaan yang
Akuntabilitas Kinerja Instansi Perencanaan Perencanaan dihasilkan Bappeda

Pemerintah di Kabupaten
Mojokerto

Pembangunan Daerah

Pembangunan Daerah
Yang Berkualitas melalui
Perencanaan yang
berbasis riset dan inovasi

menjadi acuan/
pedoman dalam
menyusun dan
melaksanakan
perencanaan
pembangunan.

. Produk perencanaan

dan penganggaran yang
dihasilkan dapat
diimplementasikan
secara selaras antar
OPD

. Riset dan Inovasi

dimanfaatkan sebagai
perumusan kebijakan
dalam perencanaan

pembangunan daerah

. Riset dan Inovasi

dimanfaatkan sebagai
solusi permasalahan
pembangunan
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran pada Reviu Renstra Bappeda Kabupaten
Mojokerto tahun 2021-2026, maka hal-hal yang perlu dilakukan adalah merumuskan indikator secara
specific, measureable, achievable, relevant, time bond, dan continously improve (SMART-C).
Adapun dalam pencapaian tujuan dan sasaran telah dirumuskan strategi dan arah kebijakan yang akan
menjadi dasar dalam perumusan program dan kegiatan.

Untuk mencapai tujuan dan sasaran pada Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto tahun
2021-2026, diperlukan suatu instrumen berupa rencana program, kegiatan, dan subkegiatan, indikator,
kelompok sasaran dan pendanaan indikatif yang dirumuskan berdasarkan strategi dan arah kebijakan
serta tugas dan fungsi.

Program adalah penjabaran kebijakan Perangkat Daerah dalam bentuk upaya yang berisi satu
atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang
terukur sesuai dengan tugas dan fungsi. Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Mojokerto, maka ditetapkan program-program sesuai
dengan RPJMD Pemerintah Kabupaten Mojokerto tahun 2021 — 2026.

Kegiatan adalah serangkaian aktivitas pembangunan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah
untuk menghasilkan keluaran (output) dalam rangka mencapai hasil (outcome) suatu program.

Pelaksanaan program pada Bappeda Kabupaten Mojokerto didukung oleh kegiatan, subkegiatan,
serta indikator kinerja dalam rangka mewujudkan perencanaan pembangunan yang berkualitas disajikan

dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 6.1 (Tabel T-C.27 dalam Lampiran Permendagri No. 86 Tahun 2017)
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Bappeda Kabupaten Mojokerto

":(ci':]ﬁjt_gr Target Kinerja RENSTRA Target Kinerja Reviu RENSTRA
it szt;ila Kondisi Kinerja Kondisi Kinerja
Sasaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 e Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 e
Tuivan | sasaran | K° Program, Kegiatan Program ?sr?ur? pada Akhir pada Akhir
] de dan Sub Kegiatan (Outcome), e Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan 5 wal 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
Sub anaan | Tar R Tar R Tar R Tar R Tar R Tar R Tar R Tar R Tar R Tar R Tar R Tar R
Kegiatan get P: get P get P: get P: get p- get p- get P: get P: get P: get p- get P: get P:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
2021
Tujuan
;I'erwuj
udnya
Integra
si
Sistem
Akunta
bilitas
Kinerj Nilai SAKIP A
a
Instans
i
Pemeri
ntah di
Kabup
aten
Mojoke 15.075.5
. PERENCANAAN 93.737
1. Persentase
ketersediaan
Data
§asaran Perencanaan
Terwuj I'I?embanguna
g(ej:glsc 2 2. Persentase
Dokumen
naan Perencanaan 1000
yang yang %
S:I:lras Tersusun
TR iiazielrsentase
Eit:ssill Penelitian /
Kajian yang
ditindak
lanjuti
Nilai SAKIP 82
PROGRAM Perangkat o
PENUNJANG Daerah
URUSAN 8.803.62
PEMERINTAHAN Nilai Indeks 9.257
DAERAH RB
KABUPATEN/KOTA | perangkat 61
Daerah

39




Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
Tujuan, Capaia Kondisi Kineri Kondisi Kineri
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 opnac;:llAkIFl?IrJa Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 OpnadI;IAkIE?:Ja
Tujuan | sasaran Ko Program, Kegiatan Program e od o A
de dan Sub Kegiatan (Outcome), Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Rata-rata
Penyusunan Lr;((j)lkrzt:qr
Dokumen Peromakat 85 | 50.000.0
Perencanaan Daera% % 00
Perangkat Daerah v
ang
Tercapai
el
Dokumen 40.000.0
Perencanaan Yan 3 00
Perangkat T 9
Daerah ersusun
Evaluasi Jumlah
Kinerja Dokumen 2 10.000.0
Perangkat Yang 00
Daerah Tersusun
Persentase
Administrasi Realisasi 01 7.043.12
Keuangan Anggaran o . 9 2'57
Perangkat Daerah yang ° i
tercapai
Penyediaan jumlah _vvaktu
Gaji dan pzqysgr"aa” tﬁl 7.033.12
Tunjangan ga 9.257
ASN tunjangan an
ASN
Penyediaan jumlah waktu
Administrasi | Penvediaan o2 | 100000
Pelaksanaan pelaksanaan an 00
Tugas ASN tugas ASN
Administrasi Indeks
Kepegawaian Profesionalit 81 286'0008)6
Perangkat Daerah | as ASN
Pengadaan .
N . jumlah stel
Pakaian Dinas oo
Beserta EZ::;;“ dinas 5 | 86.0000
Atribut 00
Kelengkapann perlengkapan
ya nya
Sinbingan Jumlah ASN
- yang
Implementasi mengikuti 50 200.000.
Peraturan h 000
Perundang- genlngkatan
Undangan oM
Persentase
Administrasi Penyediaan
Umum Perangkat | Administrasi 1090 620.500.
) 000
Daerah Umum Yang
tercapai
Penyediaan Jumlah waktu
diaan 12
Peralatan dan penye 370.500.
Perlengkapan peralatan dan bul 000
Kantor perlengkapan an
kantor
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
Tujuan, Capaia Kondisi Kineri Kondisi Kineri
Sasaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 ondist inerja Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 ondist Kinerja
. Ko Program, Kegiatan Program N pada pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
jumlah waktu
Penyediaan penyediaan 12
Bahan makanan dan bul 25.000.0
Logistik minuman an 00
Kantor rapat dan
tamu
jumlah jenis
. barang
Penyediaan
Barang C‘kaa:nff;’;n 6 | 600000
Cetakan dan 5angg 00
Penggandaan Sesuai
kebutuhan
Penyediaan jumlah jenis
Bahan Bacaan bacaan dan
dan Peraturan peraturan 2 25'00%3
Perundang- perundang
undangan undangan
jumlah paket
Penyediaan alat tulis
Bahan/Materia kantor yang 1 70'00%8
| sesuai
kebutuhan
- jumlah waktu
pasittasl fasilitasi o2 | 200000
Tamju 9 kunjungan an 00
tamu
Jumlah
Waktu
penyediaan
Penyelenggara bel§r1lja
an Rapat E.e”a anan 12
Koordinasi inas oo | 500000
dan fapat rapat v 0
Konsultasi koordinasi an
SKPD dan
konsultasi
dalam dan
luar
daerah
Pengadaan
Barang Milik
Daerah Persentase
Penunjang Penyediaan 102? 65.00%3
Urusan BMD
Pemerintah
Daerah
12
Pengadaan jumlah waktu bul 65.000.0
Mebel 00
an
Penyediaan Jasa Persentase
Penunjang Penyediaan 100 189.000.
Urusan Jasa % 000
Pemerintahan Layanan
Daerah Umum
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘:glc 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Penyediaan jumlah waktu 12 42.000.0
Jasa Surat penyediaan bul 00
Menyurat an
jumlah waktu
Penyediaan penyediaan
Jasa Jasa 12
Komunikasi, Komunikasi, bul 42'00%3
Sumber Daya Sumber an
Air dan Listrik Daya Air dan
Listrik
Penyediaan 12
Jasa jumlah waktu bul 105.000.
Pelayanan penyediaan an 000
Umum Kantor
Pemeliharaan
gzgigﬁ Milik Persentase
Penunjang BMD yang 100 | 550.000.
Urusan terpel|harq % 000
Pemerintahan dengan Baik
Daerah
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan
dan Pajak jumlah paket 1 12'50%8
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya jumlah kali
Pemeliharaan, pemeliharaan
Pajak, dan kendaraan 55 97'50%3
Perizinan dinas/operasi
Kendaraan onal
Dinas
Operasional
atau Lapangan
. jumlah kali
'F\’/Té?)zlllharaan pemeliharaan 3 10'00%3
mebeler
Pemeliharaan/
Rehabilitasi jumlah kali
Gedung pemeliharaan 15 410.000.
Kantor dan gedung 000
Bangunan kantor
Lainnya
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
A Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais eria Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais erja
. Ko Program, Kegiatan Program N pada pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . G Sub’Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan Awal 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
T F;:zannc T T T T T T T T T T T T
Sub ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Pemeliharaan/
Rehabilitasi iumlah kali
Sarana dan ! emeliharaan
Prasarana P 20.000.0
peralatan 12
Gedung 00
gedung
Kantor atau Kantor
Bangunan
Lainnya
Persentase
Keselarasan
PROGRAM Dokumen
PERENCANAAN, Perencanaan
PENGENDALIAN dan 100 | 1.653.66
DAN EVALUASI Ketersediaa % 4.900
PEMBANGUNAN n Data
DAERAH Perencanaan
Pembanguna
n
Persentase
Ezpé’:cs::::n dan | Keselarasan 100 | 1.080.42
Dokumen % 4.000
Pendanaan
Perencanaan
Jumlah
Analisis Dokumen
Kondisi Analisa dan
Daerah, Pengkajian
Permasalahan, Perencanaan 1 80.834.0
dan Isu dan 00
Strategis Pendanaan
Pembangunan Pembanguna
Daerah n Daerah
yang tersusun
Jumlah
Koordinasi geelgfsl:gaan
pelaksanaan | Forum 75.000.0
orum 2
SKPDI/Lintas | Perangkat 0
Daerah/Linta
SKPD
s Perangkat
Daerah
Pelaksanaan f(uem:gran
Musrenbang 9 230.002.
Pelaksanaan 2
Kabupaten/Ko 000
ta Musrenbang
Kabupaten
Koordinasi
Penyusunan
dan Penetapan Jun;lah
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan 3 694.588.
Pembanguna 000
Pembangunan
n Yang
Daerah Tersusun
Kabupaten/Ko
ta
Analisis Data dan Persentase
Informasi Ketersediaa 100 57.489.1
Pemerintahan n Data % 50
Daerah Bidang Perencanaan
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘;ﬂc 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Perencanaan Pembanguna
Pembangunan n
Daerah
Pembinaan
dan
Pemanfaatan
Data dan Jumlah 1 57.489.1
Informasi Dokumen 50
Perencanaan
Pembangunan
SKPD
Pengendalian,
Evaluasi dan Eeirl;zerr);ase
Pelaporan Bidang [ 5 J 100 | 515.751.
erencanaan o
Perencanaan Pembanguna % 750
Pembangunan D h
Daerah N Daera
Koordinasi
Pengendalian Jumlah
Perencanaan Laporan
dan Capaian
Pelaksanaan Pembanguna 1 242'975516
Pembangunan n Daerah
Daerah di yang
Kabupaten/Ko tersusun
ta
Monitoring,
Evaluasi dan
Penyusunan
Laporan Jumlah 5 272.800.
Berkala Dokumen 000
Pelaksanaan
Pembangunan
Daerah
BROGRAM Persentase
KOORDINASI DAN PP
SINKRONISASI 100 4.618.29
PERENCANAAN PR % 9.580
PEMBANGUNAN e
DAERAH
Persentase
- Dokumen
Koordinasi
Perencanaan Pgrencanaan
Bidang Bldang
Pemerintahan Pemerintaha 100 2.255.53
0,
dan ndan % 6.760
Pembangunan Pembang_una
Manusia n Manusia
yang
Tersusun
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan Jumlah 85 650.000.
Pembangunan Dokumen 000
Daerah
Bidang
Pemerintahan
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
TUNE, Capaia isi Kinerj isi Kinerj
Sasaran, Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Sondic HITEH Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Sondic B
A n pada ada Akhir ada Akhir
. Ko Program, Kegiatan Program PE pac !
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P'::\frl:c 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
(RPJPD,
RPJMD dan
RKPD)
Pelaksanaan
Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan J[;J:?(El:]en 104 47'6370'[1J
Pembangunan
Perangkat
Daerah
Bidang
Pemerintahan
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan Jumlah
Pembangunan Dokumen
Dgerah Perencanaan 60 151534
Bidang 9.000
yang
Pembangunan Tersusun
Manusia
(RPJPD,
RPJMD dan
RKPD)
Pelaksanaan
Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan Jumlah 16 42.550.6
Pembangunan Dokumen 60
Perangkat
Daerah
Bidang
Pembangunan
Manusia
Persentase
Koordinasi Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Bidang Bidang 100 1.212.56
Perekonomian Perekonomi % 6.300
dan SDA (Sumber an dan SDA
Daya Alam) yang
Tersusun
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Jumlah
Perencanaan Dokumen
Pembangunan Perencanaan
Daerah Pembanguna 34 579'17%46
Bidang n Bidang
Perekonomian Perekonomia
(RPJPD, n
RPJMD dan
RKPD)
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
TUeED) Capaia isi Kineri isi Kineri
Sasaran, Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Kondisi R Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Kondisi IR
Ko Pro A n pada pada Akhir pada Akhir
. gram, Kegiatan Program < : A
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘:‘S]'C 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Pelaksanaan
Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Jumlah
Dokumen Dokumen
Perencanaan Bidang 40 32'00%3
Pembangunan Perekonomia
Perangkat n
Daerah
Bidang
Perekonomian
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Jumlah
Perencanaan Dokumen
Pembangunan Perencanaan 23 576.411.
Daerah Pembanguna 600
Bidang SDA n Bidang
(RPJPD, SDA
RPJMD dan
RKPD)
Pelaksanaan
Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Jumlah
posen, | Dok | 2000
Bidang SDA
Pembangunan
Perangkat
Daerah
Bidang SDA
Persentase
Dokumen
Koordinasi Perencanaan
Perencanaan Bidang
Bidang Infrastruktu 10900 1'120528
Infrastruktur dan r dan '
Kewilayahan Kewilayahan
yang
Tersusun
Pelaksanaan
Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan
Dokumen Jumlan 135,549,
Perencanaan Dokumen 12 020
Pembangunan
Perangkat
Daerah
Bidang
Infrastruktur
Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi Jumlah 9 664.647.
Dokumen 500
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

46




Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
Tujuan, Capaia . .
Sasaran, Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Sondic HITEH Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Sondic B
A n pada ada Akhir ada Akhir
. Ko Program, Kegiatan Program P pa ]
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' Awal 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
T F;:zannc T T T T T T T T T T T T
Sub ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Bidang
Infrastruktur
Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Jumlah 6 240.000.
Dokumen 000
Perangkat
Daerah
Bidang
Kewilayahan
Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi
Perencanaan Jumlah 1 110.000.
Dokumen 000
Pembangunan
Daerah
Bidang
Kewilayahan
PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN
Persentase
PROGRAM Hasil
PENELITIAN DAN Penelitian / 100 | 125.134.
PENGEMBANGAN Kajian yang % 250
DAERAH Ditindak
Lanjuti
Persentase
Hasil
Penelitian
. dan
Penelitian dan
Pengembangan Pensger_ntl)ang 100 96.255.0
Bidang Sosial dan an Sosia % 00
Kependudukan dan
Kependuduk
an yang
ditindaklanj
uti
Penelitian dan fga:}qif:
Pengembanga Pembanguna 1 96.255.0
n Partisipasi 00
Masyarakat n Daerah
yang tersusun
Persentase
rﬁgg:g‘g:ﬂga” Capaian 100 | 28.879.2
Teknologi Inovasi % 50
Daerah
Sosialisasi dan J[;J:r:jr::en
Disgminagi Inovasi 1 28.879.2
e | B g 0
tersusun
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Tujuan

Sasaran

Ko
de

Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,
Sasaran,

Program

(Outcome),
Kegiatan
(Output) dan
Sub
Kegiatan

Data
Capaia
n pada
Tahun
Awal
Perenc
anaan

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Tahun ke 0

Tahun ke 1

Tahun ke 2

Tahun ke 3

Tahun ke 4

Tahun ke 5

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Renstra
PD

Tahun ke 2

Tahun ke 3

Tahun ke 4

Tahun ke 5

2023

2024

2025

2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Reviu
Renstra PD

Tar

get Rp.

Tar

get Rp.

Tar

get Rp.

Tar

get Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar

get Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar

get Rp.

5

9 10

11 12

13 14

15

16

17

18

19 20

21

22

23

24

25

26

27

28

29 30

2022-2026

Tujuan

Terwuj
udnya
Integra
si
Sistem
Akunta
bilitas
Kinerj
a
Instans
i
Pemeri
ntah di
Kabup
aten
Mojoke
rto

Sasaran

Terwuj
udnya
Perenca
naan
yang
Selaras
dan
Berorie
ntasi
Hasil

PERENCANAAN

Nilai SAKIP

13.645.0
88.519

1. Persentase
ketersediaan
Data
Perencanaan
Pembanguna
n

2. Persentase
Dokumen
Perencanaan
yang
Tersusun

3. Persentase
Hasil
Penelitian /
Kajian yang
ditindak
lanjuti

100
%

14.284.0
60.562

100
%

15.585.1
39.775

16.589.9
99.559

17.362.9
54.555

100
%

100
%

100
%

17.362.9
54.555

100
%

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

83
8.524.06

Nilai Indeks
RB
Perangkat
Daerah

5.519
62

84
8.804.56

5.952
63

85
9.419.83

86

10.078.1

87

10.782.5

5.569
64

65

74.059

67

96.243

87
10.782.5

96.243
67

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Rata-rata
Indikator
Program
Perangkat
Daerah
Yang
Tercapai

85 15.000.0
% 00

85 15.000.0
% 00

90 15.000.0
% 00

90
%

15.000.0
00

93
%

15.000.0
00

93 15.000.0
% 00

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat

7.500.00
0

7.500.00
0

7.500.00
0

7.500.00
0

7.500.00
0

7.500.00
0
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
A Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais eria Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais erja
. Ko Program, Kegiatan Program N pada pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Perangkat
Daerah
Jumlah
Evaluasi Laporan
Kinerja Evaluasi 1 7.500.00 1 7.500.00 1 7.500.00 1 7.500.00 1 7.500.00 1 7.500.00
Perangkat Kinerja 0 0 0 0 0 0
Daerah Perangkat
Daerah
Persentase
ﬁgﬂ:&?gaﬁ iig'g'zarsa'n o1 | 682552 | 91 | 7.30330 | 91 | 7.81453 | o1 | 836155 | 91 | 894686 | 91 | 894686
0 () 0 0 0, 0,
Perangkat Daerah yang % 0.608 % 7.051 % 8.544 % 6.242 % 5.179 % 5.179
tercapai
Penyediaan
Gaji dan Jumlah o2 | esosse | 22 | 7a0a0 [ 22| 781483 | 22 f sserss | 12 | sosese | 12| sosess
Tunjangan Waktu 0.608 7.051 8.544 6.242 5.179 5.179
an an an an an an
ASN
Administrasi Indeks
Kepegawaian Profesionalit 82 197.082266 82 210'861987' 82 225'%7066 82 241'3??267' 82 258'25716 82 258'296716
Perangkat Daerah as ASN
Pengadaan Jumlah Unit
Pakaian Dinas Pengadaan
Beserta Pakaian 4 82.026.8 4 87.768.6 4 93.912.5 4 100.486. 2 107.520. 2 107.520.
Atribut Dinas Beserta 20 97 06 382 428 428
Kelengkapann Kelengakapa
ya nnya
Bimbingan
Teknis
Implementasi Jumlah 115.000. 123.050. 131.663. 140.879. 150.741. 150.741.
Peraturan Peserta 5 000 5 000 56 500 56 945 56 541 56 541
Perundang-
Undangan
Persentase
C?nrzg";terf;'q okat er:xier?iﬁfgsi 100 | 614.435. | 100 | 657.445. | 100 | 703.466. | 100 | 752.700. | 100 | 805.399. | 100 | 805.399.
() 0, 0 0 0, 0,
Daerah Umum Yang % 125 % 584 % 775 % 449 % 110 % 110
tercapai
Penyediaan
Peralatan dan JVL&?':?LT k;LuZI 281.017. ;-UZI 300.688. bllfl 321.736. bllfl 344.258. ;ﬁl 368.356. ;ﬁl 368.356.
Perlengkapan 125 324 506 062 126 126
K Pengadaan an an an an an an
antor
Penyediaan Jumlah
Bahan vkt o2 | so0000 | 2 | sasoo0 [ 2 | s72450 | 22 [ erzsza | 12 | essses | 14| essaes
Logistik Penyediaan U o0 | o0 | M o0 | M 50 | ™M o | 01
Kantor Bahan an an an an an an
Logistik
Penyediaan Jumlah
Barang Waktu i o2 | 600000 | 22 | eaz000 [ 22 | ess0s0 | 2 [ 735025 | 12 | 786477 | 12| 78ear
Cetakan dan Penyediaan u oo | ™M oo | ™ oo | ™ go | M 61 | M 61
penggandaan barang an an an an an an
99 catakan
Penyediaan Jumlah 121 100000 | *2 | 107000 | 22 | 114400 | }2 | 122504 | }2 | 132070 | 1% | 131079
Bahan Bacaan Waktu bul 00 bul 00 bul 00 bul 320 bul 60 bul 60
dan Peraturan an an an an an an
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
A Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a
T Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
ujuan | Sasaran | o dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwa' 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Perundang-
undangan
Penyediaan 12 12 12 12 12 12
. Jumlah 70.000.0 74.900.0 80.143.0 85.753.0 91.755.7 91.755.7
Bahan/Materia Waktu bul 00 bul 00 bul 00 bul 10 bul 21 bul 21
| an an an an an an
pasitest Jumlah o2 | 150000 | 22 | 160500 | 22 | 17735 | 12 | 183756 | 02 [ 106610 | 22 [ 106619
Jung Waktu 00 00 00 45 40 40
Tamu an an an an an an
Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi Jumlah o2 | 128418 | 22 | 137407 | 2 | 147005 | 22 f 57317 | 22 f 168300 [ 22 f 168300,
dan Waktu 000 260 768 572 802 802
Konsultasi an an an an an an
SKPD
Pengadaan
Barang Milik
E;?Eihan E:;seerzjtgs:n 100 | 391885 | 100 | 41.931.7 | 100 | 448669 | 100 | 48.0076 | 100 | 51.368.1 | 100 | 51.368.1
Uoanyang B % 50 [ % 29 | % n| % 59 | % 95 | % 95
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah o2 | aoases | 12 | aroan7 [ 2 | sasees | 2 [ asoore | 22 | sises1 | 12| s13ee1
Mebel Waktu 50 49 71 59 95 95
an an an an an an
Penyediaan Jasa Persentase
Ber:;‘;‘:]ang S’gged'aa” 100 | 201.000. | 100 | 215070. | 100 | 230.124. | 100 | 246.233. | 100 | 263.460. | 100 | 263.469.
Pemerintahan Layanan % 000 % 000 % 900 % 643 % 998 % 998
Daerah Umum
Penyediaan
Jasa 12 12 12 12 12 12
Komunikasi, JVL\J/?I(I?: Bul 24.0000.8 Bul 25.68068 Bul 27.47768 Bul 29.401?;2 Bul 31.4590.211 Bul 31'459(51
Sumber Daya an an an an an an
Air dan Listrik
Penyediaan
Jasa Jumlah éil 177.000. éLZJI 189.390. Blfl 202.647. Blfl 216.832. éil 232.010. éil 232.010.
Pelayanan Waktu 000 000 300 611 894 894
Unnim Kantor an an an an an an
Pemeliharaan
[B)zgigﬁ Milik Persentase
Penunian BMD yang 100 631.894. 100 360.992. 100 386.262. 100 413.300. 100 442.231. 100 442.231.
Unabang terpelihara % 416 | % 872 | % 313 | % 739 | % 791 | % 791
Pemerintahan dengan Baik
Daerah
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Jumlah o2 | 1sase | 22| aesas2 | 22 | a7e0ee | 22 | 102sea | 22 f 206043 | 22 f 206043
Pemeliharaan, Waktu 600 872 373 019 500 500
Pajak, dan an an an an an an
Perizinan
Kendaraan
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
A Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan Pz:\g'c 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Dinas
Operasional
atau Lapangan
Pemeliharaan Jumlah éﬁl 25.000.0 éﬁl 26.750.0 éfl 28.622.5 éfl 30.626.0 é‘ﬁl 32.769.9 é‘ﬁl 32.769.9
Mebel Waktu 00 00 00 75 00 00
an an an an an an
Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Gedung Jumlah éﬁl 434.704. éﬁl 150.000. éﬁl 160.500. éﬁl 171.735. é‘ﬁl 183.756. é‘ﬁl 183.756.
Kantor dan Waktu 816 000 000 000 450 450
an an an an an an
Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan/
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana Jumlah 121 150000 | 2 | 160500 | 22 | 171735 | 22 | 183756 | 12 | 106610 | 1% | 10.6619
Gedung Waktu Bul oo | BY oo | BY oo | BY 45 | BY 40 | BY 40
an an an an an an
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
PROGRAM
PERENCANAAN, persentase
PENGENDALIAN e 100 1.167.78 100 1.249.53 100 1.639.24 100 1.668.94 100 1.398.47 100 1.398.47
DAN EVALUASI - % 8.300 % 3.481 % 5.798 % 3.004 % 4.041 % 4.041
PEMBANGUNAN e
DAERAH
Persentase
Dokumen
Perencanaan
Bidang
E:’;gr‘]‘s::::n dan | Pemerintaha 100 | 932878 | 100 | 998.179. | 100 | 1.370.29 | 100 | 1.381.16 | 100 | 1.09055 | 100 | 1.090.55
ndan % 100 % 567 % 7.110 % 7.907 % 4.688 % 4.688
Pendanaan
Pembanguna
n Manusia
yang
Tersusun
Jumlah
Analisis Dokumen
Kondisi Analisa dan
Daerah, Pengkajian
Permasalahan, Perencanaan 1 25.680.5 1 27.478.1 1 29.401.6 1 31.459.7 1 33.661.8 1 33.661.8
dan Isu dan 00 35 04 17 97 97
Strategis Pendanaan
Pembangunan Pembanguna
Daerah n Daerah
yang tersusun
Jumlah
Kegiatan
Koordinasi Pelaksanaan
Pelaksanaan Forum 109.962. 117.659. 125.895. 134.708. 144.137. 144.137.
Forum Perangkat 2 010 2 351 2 505 2 191 2 764 2 764
SKPD/Lintas Daerah/
SKPD Lintas
Perangkat
Daerah
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kir_uerja Data
;I’uluan, Capaia Kondisi Kinerja Kondisi Kinerja
. asaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 . Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 N
. Ko Program, Kegiatan Program N pada pada Akhir pada Akhir
Tujuan Sasaran 9 | IReg 9 Tahun i i i
de dan Sub Kegiatan (Outcome), o Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan Pe‘:\g . 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Pelaksanaan igerg:zran
Musrenbang 282.797. 302.592. 465.000. 465.000. 323.774. 323.774.
Kabupaten/Ko mzfssmg 1 00| gor | 2 o0 | 2 ol a0 | 1 400
fa Kabupaten
Koordinasi
Penyusunan
dan Penetapan J[;Jg;llﬂen
Ee"rtﬂ;";n';an Perencanaan , | 54438 | , | ssoaso. [ | 750000 [ . | 7s0000. | , | ses9s0. [ , | sss.s0.
P Pembanguna 490 184 000 000 627 627
embangunan n Yang
Daerah Tersusun
Kabupaten/Ko
ta
Analisis Data dan Persentase
| Kersias
Daerah Bidang n Data 100 50.000.0 100 53.500.0 100 57.245.0 100 61.252.1 100 65.539.8 100 65.539.8
P Perencanaan % 00 % 00 % 00 % 50 % 01 % 01
erencanaan Pembanguna
Pembangunan n
Daerah
Pembinaan
dan
Pemanfaatan
Data dan jumlah 1 50.000.0 1 53.500.0 1 57.245.0 1 61.252.1 1 65.539.8 1 65.539.8
Informasi dokumen 00 00 00 50 01 01
Perencanaan
Pembangunan
SKPD
Pengendalian, Persentase
Evaluasi dan Kinerja
Pelaporan Bidang Perencanaan 100 184.910. 100 197.853. 100 211.703. 100 226.522. 100 242.379. 100 242.379.
Perencanaan % 200 % 914 % 688 % 946 % 552 % 552
Pembanguna
Pembangunan 1 Daerah
Daerah
Pengendalian
Perencanaan
dan
Pelaksanaan jumlah 1 68.334.0 1 73.117.3 1 78.235.5 1 83.712.0 1 89.571.9 1 89.571.9
Pembangunan dokumen 00 80 97 88 35 35
Daerah di
Kabupaten/Ko
ta
Monitoring,
Evaluasi dan jumlah
Penyusunan laporan
Laporan capaian 1 116.576. 1 124.736. 1 133.468. 1 142.810. 1 152.807. 1 152.807.
Berkala pembangunan 200 534 091 858 618 618
Pelaksanaan daerah yang
Pembangunan tersusun
Daerah
ARCERAY) Persentase
KOORDINASI DAN Bl
SINKRONISASI D 100 3.408.23 100 3.646.81 100 3.902.08 100 4.175.23 100 4.467.50 100 4.467.50
PERENCANAAN % 4.700 % 1.129 % 7.908 % 4.062 % 0.446 % 0.446
PEMBANGUNAN B
DAERAH
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
L Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais eria Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais erja
. Ko Program, Kegiatan Program N pada pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . G Sub’Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Persentase
Koordinasi Dokumen
Perencanaan
Perencanaan N
Bidang Bldang
Pemerintahan Pemerintaha 100 | 157239 | 100 | 1.682.46 | 100 1.800.23 | 100 1.926.25 | 100 | 2.061.08 | 100 | 2.061.08
dan ndan % 5.600 % 3.292 % 5.722 % 2.223 % 9.879 % 9.879
Pembanguna
Pembangunan 1 Manusia
Manusia
yang
Tersusun
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen jumlah
Perencanaan dokumen
Pembangunan Perencanaan
Daerah Pembanguna 2 25.03%3 2 26.7868.8 2 28.6612.171 2 30.6672.2 2 32.8146.171 2 32.8146171
Bidang n Daerah
Pemerintahan Bidang
(RPJPD, Pemerintahan
RPJMD dan
RKPD)
Asistensi Asistensi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan 22.146.0 23.696.2 25.354.9 27.129.8 29.028.8 29.028.8
Pembangunan Pembanguna 5 5 5 5 5 5
00 20 55 02 88 88
Perangkat n Perangkat
Daerah Daerah
Bidang Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
Pelaksanaan Jdlgnlzlljamhen
Monitoring L
. Monitoring
dan Evaluasi .
dan Evaluasi
Penyusunan
Dokumen Penyusunan
Perencanaan Dokumen 2 50.000.0 2 53.500.0 2 57.245.0 2 61.252.1 2 65.539.8 2 65.539.8
Perencanaan 00 00 00 50 01 01
Pembangunan Pembanauna
Perangkat n Peran gkat
Daerah Daerah 9
Bidang :
¥ Bidang
Pemerintahan -
Pemerintahan
jumlah
Koordinasi dokumen
Pelaksanaan Sinergitas
Sinergitas dan dan
parmonisasy | parmonisas s | 32320 [ o [ ssrzos | [ srsses | o | ao2amn | o | 403 | | 43035
000 680 148 018 789 789
Pembangunan Pembanguna
Daerah n
Bidang Daerah
Pemerintahan Bidang
Pemerintahan
Koordinasi Jumlah
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan 2 14.674.2 2 15.701.3 2 16.800.4 2 17.976.5 2 19.234.8 2 19.234.8
Perencanaan Pembanguna 00 94 92 26 83 83
Pembangunan n Daerah
Daerah Bidang
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
TUeED) Capaia isi Kineri isi Kineri
Sasaran, Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Kondisi R Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Kondisi IR
Ko Pro A n pada pada Akhir pada Akhir
. gram, Kegiatan Program < : A
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘rhfrl:c 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Bidang Pembanguna
Pembangunan n Manusia
Manusia yang
(RPJPD, Tersusun
RPJMD dan
RKPD)
Jumlah
Asistensi
Asistensi Penyusunan
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembanguna
Pembangunan n 2 80.200.0 2 85.814.0 2 91.820.9 2 98.248.4 2 105.125. 2 105.125.
Perangkat Perangkat 00 00 80 49 840 840
Daerah Daerah
Bidang Bidang
Pembangunan Pembanguna
Manusia n Manusia
yang
Tersusun
Pelaksanaan
Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan Jumlah
Porencant Dokumen 57.380.0 61.396.6 65.694.3 70.292.9 75.213.4 752134
Perencanaan .380. .396. .694. .292. .213. .213.
Pembangunan Perencanaan 11 00 11 00 11 62 11 67 11 75 11 75
yang
Perangkat T
Daerah ersusun
Bidang
Pembangunan
Manusia
Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas d_an Jumlah
Harmonisasi Dokumen
Perencanaan Perencanaan 5 994.637. 5 1.064.26 5 1.138.76 5 1.218.47 5 1.303.76 5 1.303.76
Pembangunan an 400 2.018 0.359 3.584 6.735 6.735
Daerah ¥ersgusun
Bidang
Pembangunan
Manusia
Persentase
Koordinasi Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Bidang Bidang 100 | 1.109.60 | 100 | 1.187.28 | 100 1.270.38 | 100 1.359.31 | 100 1.454.46 | 100 | 1.454.46
Perekonomian Perekonomi % 7.500 % 0.025 % 9.627 % 6.901 % 9.084 % 9.084
dan SDA (Sumber an dan SDA
Daya Alam) yang
Tersusun
Koordinasi
Penyusunan jumlah
Dokumen dokumen
Perencanaan perencanaan
Pembangunan pembangunan 19 42.8650.g 19 458655.(5J 19 490763;3 19 52.5116.3 19 56.1877? 19 56.1877§
Daerah bidang
Bidang perekonomia
Perekonomian n
(RPJPD,
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
L Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais eria Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais erja
. Ko Program, Kegiatan Program N pada pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . G Sub’Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwa' 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
RPJMD dan
RKPD)
. . Jumlah
paer | oo
4 Perencanaan
Dokumen
Perencanaan Pembanguna
Pembangunan n Perangkat 10 21.562.5 10 23.071.8 10 24.686.9 10 26.414.9 10 28.264.0 10 28.264.0
9 Daerah 00 75 06 90 39 39
Perangkat N
Bidang
Daerah Perekonomia
Bidang nyang
Perekonomian Diasistensi
Pelaksanaan
Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan jumlah
Dokumen dokumen
Perencanaan bidang 20 45.180.0 20 48.342.6 20 51.726.5 20 55.347.4 20 59.221.7 20 59.221.7
. 00 00 82 43 64 64
Pembangunan perekonomia
Perangkat n
Daerah
Bidang
Perekonomian
Jumlah
Koordinasi Dokumen
Pelaksanaan Sinergitas
Sinergitas dan dan
Harmonisasi - Harmonisasi 485.000. 518.950. 555.276. 594.145. 635.736. 635.736.
Perencanaan Perencanaan 4 000 4 000 4 500 4 855 4 065 4 065
Pembangunan Pembanguna
Daerah n Daerah
Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomia
n
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen iumlah
Perencanaan Jdokumen
Pembangunan 30.000.0 32.100.0 34.347.0 36.751.2 39.323.8 39.323.8
Daerah P banguman B o | 3 o | 2 o | 2 o | B g | 2 80
Bidang SDA N
(RPIPD, bidang SDA
RPJMD dan
RKPD)
Asistensi Jumlah
Penyusunan Dokumen
4 Perencanaan
Dokumen Pembanguna
Perencanaan 1 Peran gkat 2 30.000.0 2 32.100.0 2 34.347.0 2 36.751.2 2 39.323.8 2 39.323.8
Pembangunan 9 00 00 00 90 80 80
Daerah
Perangkat id
Daerah Slljzng
N yang
Bidang SDA Diasistensi
Pelaksanaan .
Monitoring Jd%TLIJarzen 25.000.0 26.750.0 28.622.5 30.626.0 32.769.9 32.769.9
dan Evaluasi 23 T 23 I 23 e 23 T 23 T 23 B
P pembangunan 00 00 00 75 00 00
enyusunan bi
idang SDA
Dokumen
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘:frl:c 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat
Daerah
Bidang SDA
Jumlah
Koordinasi Dokumen
Pelaksanaan Sinergitas
Sinergitas dan dan
Harmonisasi Harmonisasi 5 430.000. 5 460.100. 5 492.307. 5 526.768. 5 563.642. 5 563.642.
Perencanaan Perencanaan 000 000 000 490 284 284
Pembangunan Pembanguna
Daerah n
Bidang SDA Daerah
Bidang SDA
Persentase
Dokumen
Koordinasi Perencanaan
g?g:ﬁga”aa” ﬁ:g;’;%mktu 100 | 726.231. | 1200 | 777.067. | 100 | 831462 | 100 | 889.664. | 100 | 951.941. | 100 | 951.941.
% 600 % 812 % 559 % 938 % 484 % 484
Infrastruktur dan r dan
Kewilayahan Kewilayahan
yang
Tersusun
Koordinasi
Penyusunan Jumlah
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembanguna
Daerah 1 Daerah 3 15.00%8 3 1605068 3 l7Al736g 3 18.3754.2 3 19.66];‘.8 3 19.66143
Bidang Bidang
Infrastruktur Infrastruktur
(RPJPD, yang
RPJMD dan Dikoordinasi
RKPD)
Asistensi Jumlah
Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen
Perencanaan Pembanguna
Pembangunan n Perangkat 6 50.000.0 6 53.500.0 6 57.245.0 6 61.252.1 6 65.539.8 6 65.539.8
Daerah 00 00 00 50 01 01
Perangkat N
Bidang
Daerah Infrastruktur
Bidang
Infrastruktur yang )
Diasistensi
Pelaksanaan
Monitoring
dan Evaluasi
Penyusunan
Dokumen .
umlah 95.000.0 101.650. 108.765. 116.379. 124.525. 124.525.
Perencanaan | b 2 0| ® o0 | 2 500 | 2 ogs | 2 e21 | 2 621
Pembangunan
Perangkat
Daerah
Bidang
Infrastruktur
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja BEfE
L Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a
T Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
ujuan | Sasaran | o dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan Awal 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
T F;:zannc T T T T T T T T T T T T
Sub ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi .
jumlah 250.000. 267.500. 286.225. 306.260. 327.699. 327.699.
perencanaan {1 men 1 ooo | 1 oo [ M ooo | 1 750 | 1 03 | 1 003
Pembangunan
Daerah
Bidang
Infrastruktur
Asistensi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan .
jumlah 201.231. 215.317. 230.390. 246.517. 263.773. 263.773.
Pembangunan | o siatan 10 600 | 10 g1z | 1° o059 | 1° 363 | 1° 578 | 10 578
Perangkat
Daerah
Bidang
Kewilayahan
Koordinasi
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi .
jumlah 115.000. 123.050. 131.663. 140.879. 150.741. 150.741.
perencanaan {1 men 10 ooo | 10 oo | 10 s00 | 10 945 | 10 I 541
Pembangunan
Daerah
Bidang
Kewilayahan
PENELITIAN DAN 545.000. 583.150. 623.970. 667.648. 714.383. 714.383.
PENGEMBANGAN 000 000 500 435 825 825
Persentase
PROGRAM Hasil
PENELITIAN DAN Penelitian / 100 545.000. 100 583.150. 100 623.970. 100 667.648. 100 714.383. 100 714.383.
PENGEMBANGAN Kajian yang % 000 % 000 % 500 % 435 % 825 % 825
DAERAH Ditindak
Lanjuti
Persentase
Hasil
Penelitian
Penelitian dan gzz emban
Pengembangan an Sgosial 9 100 225.000. 100 240.750. 100 257.602. 100 275.634. 100 294.929. 100 294.929.
Bidang Sosial dan dan % 000 % 000 % 500 % 675 % 102 % 102
Kependudukan Kependuduk
an yang
ditindaklanj
uti
Penelitian dan
Eegigdea”n‘ganga Jumlah . | 1zsoo0 | [ as7so [ | 1a3a2 | | 1s3as0 | [ aessso. | [ 163840
Aspek-aspek Dokumen 000 000 500 375 501 501
Sosial
Penelitian dan
Jumlah 100.000. 107.000. 114.490. 122.504. 131.079. 131.079.
Ee£3:$g?:nga Dokumen ! oo | ! oo | * oo | 1 300 | ! o1 | ! 601
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja BEfE
Tujuan, Capaia Kondisi Kineri Kondisi Kineri
Sasaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 ondist inerja Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 ondist Kinerja
Ko Program, Kegiatan Program N pada pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran 'Keai Tahun Periode Renstra Periode Reviu
de dan Sub Kegiatan (Outcome), Awal
Kegiatan wal 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(utput) dan F;:zannc i il il Al Al n n il Rl it il T
Sub ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar
Kegiatan get BES get BES get IR get IR get BE get BE get RE get IRE get IR get BE get IR, get IR,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Persentase
Hasil
Kegiatan Penelitian
glate dan
Penelitian dan Pengemban
Pengembangan an Egkonomig 100 225.000. 100 240.750. 100 257.602. 100 275.634. 100 294.929. 100 294.929.
Bidang Ekonomi dan % 000 % 000 % 500 % 675 % 102 % 102
dan
Pembangunan Pembanguna
nyang
ditindaklanj
uti
Penelitian dan
Pengembanga Jumlah 1 100.000. 1 107.000. 1 114.490. 1 122.504. 1 131.079. 1 131.079.
n Pekerjaan Dokumen 000 000 000 300 601 601
Umum
Penelitian dan
Pengembanga Jumlah 1 125.000. 1 133.750. 1 143.112. 1 153.130. 1 163.849. 1 163.849.
n Dokumen 000 000 500 375 501 501
Perhubungan
Persentase
rrfg\?ae;qgggga” Capaian 100 | 950000 | 100 | 101.650. | 1200 | 108.765. | 100 | 116.379. | 100 | 124.525. | 100 | 124.525.
Teknologi Inovasi % 00 % 000 % 500 % 085 % 621 % 621
9 Daerah
Sosialisasi dan JdL:)rELamhen
Diseminasi inovasi 1 95.000.0 1 101.650. 1 108.765. 1 116.379. 1 124.525. 1 124.525.
Hasil-Hasil daerah van 00 000 500 085 621 621
Kelitbangan yang
tersusun
2023
Tujuan
;I'erwuj
udnya
Integra
si
Sistem
Akunta
bilitas
Kinerj PERENCANAAN Nilai SAKIP N s
A d
Instans
i
Pemeri
ntah di
Kabup
aten
Mojoke
rto
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja BEfE
Tujuan. "
! Capaia isi Kinerj isi Kinerj
Sasaran, pd Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Sondic HITEH Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Sondic B
. Ko Program, Kegiatan Program N pada pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . G Sub’Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1. Persentase
ketersediaan
Sasaran D&
X Perencanaan
Terwuj rF]’embanguna
:g:g/:ca 2. Persentase
naan CRIKER 100
Perencanaan
yang yang %
SZEras Tersusun
BTt Eiaz?lrsentase
r}]|t2:;| Penelitian /
Kajian yang
ditindak
lanjuti
Nilai SAKIP 80
PROGRAM Perangkat 5
PENUNJANG Daerah
URUSAN 7.923.79
PEMERINTAHAN Nilai Indeks 4.179
DAERAH RB
KABUPATEN/KOTA Perangkat .
Daerah
Rata-rata
Penyusunan g:%;kr?;r
Dokumen 100 15.000.0
Perencanaan Perangkat % 00
Daerah
Perangkat Daerah
Yang
Tercapai
Penyusunan Jumlah
Dokumen Dokumen 7.500.00
Perencanaan Perencanaan 2 R 0
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah
Evaluasi Laporan
Kinerja Evaluasi 6 7.500.00
Perangkat Kinerja 0
Daerah Perangkat
Daerah
Persentase
Administrasi Realisasi %0 6.498.20
Keuangan Anggaran % ’ 9 600
Perangkat Daerah yang ° :
tercapai
Jumlah Orang
Penyediaan yang 39
Gaji dan Menerima ora 6.498.20
Tunjangan Gaji dan n 9.000
ASN Tunjangan 9
ASN
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘:glc 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Administrgsi Indeks_ ) 83, 110.000.
Kepegawaian Profesionalit 5 000
Perangkat Daerah as ASN
Pengadaan Jumlah Paket
Pakaian Dinas Pakaian
Beserta Dinas Beserta 2 60.000.0
Atribut Atribut 00
Kelengkapann Kelengkapan
ya nya
Jumlah Orang
Lo Yang
Blmb_lngan Mengikuti
Teknis Bimbingan 50
Implementasi Teknis ora 50.000.0
Peraturan . 00
Implementasi ng
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
Persentase
Administrasi Penyediaan
Umum Perangkat Administrasi 100 627‘254(%
Daerah Umum Yang
tercapai
Jumlah Paket
Penyediaan Penyediaan
Peralatan dan Peralatan dan 1 150.000.
Perlengkapan Perlengkapan 000
Kantor Kantor yang
disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Bahan
Bahan Logistik 12 59.100.0
Logistik 9 00
Kantor Kantor yang
disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Barang
Barang Cetakan dan 4 60.000.0
Cetakan dan Penggandaan 00
Penggandaan yang
disediakan
Jumlah
Dokumen
Penyediaan Bahan
Bahan Bacaan Bacaan dan
dan Peraturan Peraturan 3 10'50%3
Perundang- Perundang-
undangan Undangan
yang
disediakan
Penyediaan Jé’;u';]h /Paket 197.133
:Sahan/Materla Material yang 5 500
disediakan
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘:‘S]'C 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Jumlah
Fasilitasi Laporan
Kunjungan Fasilitasi 12 20.000.0
. 00
Tamu Kunjungan
Tamu
Jumlah
Penyelenggara laporan
an Rapat Penyelenggar
Koordinasi aan Rapat 12 130.516.
dan Koordinasi 000
Konsultasi dan
SKPD Konsultasi
SKPD
Pengadaan
Barang Milik
Daerah Persent_ase 100 65.770.3
Penunjang Penyediaan % 21
0
Urusan BMD
Pemerintah
Daerah
Pengadaan Jumlah Paket 65.770.3
Mebel Mebel yang ! 21
disediakan
Penyediaan Jasa Persentase
Penunjang Penyediaan 100 197.258.
Urusan Jasa % 784
Pemerintahan Layanan
Daerah Umum
Jumlah
laporan
Penyediaan Penyediaan
Jasa Jasa
Komunikasi, Komunikasi, 12 24'00%8
Sumber Daya Sumber Daya
Air dan Listrik | Airdan
Listrik yang
disediakan
Jumlah
laporan
Penyediaan Penyediaan
Jasa Jasa 12 173.258.
Pelayanan Pelayanan 784
Umum Kantor Umum
Kantor yang
disediakan
Pemeliharaan
g:?gﬁ Milik Persentase
Penunjang BMD yang 100 | 410.306.
Urusan terpel|harq % 574
Pemerintahan dengan Baik
Daerah
Penyediaan Jumlah
Jasa Kendaraan 38
Pemeliharaan, Dinas/ Uni 137'50(?6
Biaya Operasional t
Pemeliharaan, atau
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
L Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais eria Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais erja
. Ko Program, Kegiatan Program N pada pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . G Sub’Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Pajak, dan Lapangan
Perizinan yang
Kendaraan dipelihara
Dinas dan
Operasional dibayatkan
atau Lapangan pajaknya
Jumlah 1
Pemeliharaan Mebel yang Uni 4.440.00
Mebel dipelihara / t 0
direhabilitasi
. Jumlah unit
Pemell_h_aragn/ Gedung
Rehabilitasi Kantor dan 3
Gedung Bangunan Uni 243.436.
Kantor dan ng 574
Bangunan Lglnn_ya yang t
Lainnva Dipelihara/Di
v rehabilitasi
Pemeliharaan/
Rehabilitasi Jumlah unit
Sarana dan Pemeliharaan 6
Prasarana I . 24.930.0
Gedung /Rehabilitasi Uni 00
Kantor atau Sarana dan t
Prasarana
Bangunan
Lainnya
PROGRAM
PERENCANAAN, Doomase
PENGENDALIAN e 100 1.035.84
DAN EVALUASI yang % 6.475
PEMBANGUNAN
DAERAH Tersusun
Persentase
Dokumen
Perencanaan
Bidang
Penyusunan -
Perencanaan dan Pedmerlntaha 1000 839.552.
Pendanaan ndan % 475
Pembanguna
n Manusia
yang
Tersusun
Analisis
Kondisi
Jumlah
Daerah
y Dokumen
z;;nrsajalahan, Rancangan 2 23,68063
Strategis Awal RKPD
9 dan P-RKPD
Pembangunan
Daerah
Koordinasi Jumlah Berita
Pelaksanaan Acara Forum
Forum Perangkat 1 28.500.0
SKPD/Lintas Daerah/Linta 00
s Perangkat
SKPD
Daerah
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
L Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a
T Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
ujuan | Sasaran | o dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Jumlah Berita
Pelaksanaan Acara
Musrenbang Kegiatan 1 311.957.
Kabupaten/Ko Pelaksanaan 000
ta Musrenbang
Kabupaten
- Jumlah
Koordinasi Dokumen
Penyusunan Perencanaan
dan Penetapan Pembanguna
E;Z';T;’;an n Daerah , | 475418
Kabupaten/K 475
Pembangunan ota yan
Daerah dite¥apl<gan
tl;abupaten/Ko (RPIPD/RPJ
MD)
ﬁ:;g:,':r']zs'?ata dan Persentase
Pemerintahan Ketersediaa
i n Data 100 | 54.813.0
Daerah Bidang Perencanaan % 00
Perencanaan
Pembanguna
Pembangunan
n
Daerah
Pembinaan
dan Jumlah Orang
Pemanfaatan yang dibina
Data dan dalam 53 54.813.0
Informasi Pemanfaatan 00
Perencanaan Data dan
Pembangunan Informasi
SKPD
Pengend_allan, Persentase
Evaluasi dan Kineria
Pelaporan Bidang [ 5 J 100 | 141.481.
Perencanaan erencanaan % 000
Pembangunan Pembanguna
g n Daerah
Daerah
endalian Jumlah
Laporan
Perencanaan X
Hasil
dan Pengendalian
Pelaksanaan J 50.401.0
Perencanaan 1
Pembangunan d 00
. an
Daerah di Pelaksanaan
Kabupaten/Ko
ta Pembanguna
n
Monitoring,
Evaluasi dan Jumlah
Laporan
Penyusunan Hasil
Laporan Evaluasi 1 91.080.0
Berkala Kineria 00
Pelaksanaan I
Pembangunan Pembanguna
n Daerah
Daerah
Persentase
PROGRAM T e
KOORDINASI DAN PETEREETEER 100 2.875.04
SINKRONISASI o % 3.938
PERENCANAAN yang
Tersusun
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
L Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais eria Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais erja
. Ko Program, Kegiatan Program N pada pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran : Tahun Periode Renstra Periode Reviu
de dan Sub Kegiatan (Outcome)
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
; get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
PEMBANGUNAN
DAERAH
Persentase
Koordinasi Dokumen
Perencanaan Perencanaan
. Bidang
Bidang intah
Pemerintahan Pemerintaha 100 1.151.59
dan ndan % 0.965
Pembangunan Pembanguna
ng n Manusia
Manusia
yang
Tersusun
Koordinasi Jumlah
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembanguna
Pembangunan n
Daerah Daerah 2 2'079'63
Bidang Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
(RPJIPD, (RPJPD,
RPJMD dan RPIJMD
RKPD) dan RKPD)
Asistensi Jumlah
Penyusunan Perangkat
Dokumen Daerah yang
Perencanaan Dilakukan 2% 7.402.50
Pembangunan Asistensi PD U 0
Perangkat dalam
Daerah Penyusunan
Bidang Dokumen
Pemerintahan Perencanaan
Jumlah
Pelaksanaan Laporan
Monitoring Monitoring
dan Evaluasi dan
Penyusunan EvaluasiPeny
Dokumen usunan
Perencanaan Dokumen 4 61'7561'2
Pembangunan Perencanaan
Perangkat Pembanguna
Daerah n Perangkat
Bidang Daerah
Pemerintahan BidangPemer
intahan
Koordinasi Jumlah
Laporan
Pelaksanaan "
Sinergitas dan Hasil
Harmonisasi Sinkronisasi
Perencanaan gen_strg/ 3 250'97%35
Pembangunan enja gengan
RKPD/RPIJM
Daerah
N D pada
Bidang .
" Bidang
Pemerintahan >
Pemerintahan
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
Tujuan, Capaia Kondisi Kineri Kondisi Kineri
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 on d'S' k'ﬂ.e”a Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 on d'S' klE?l’Ja
. Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Jumlah
Koordinasi Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembanguna
Perencanaan n Daerah
Pembangunan Bidang
Daerah Pembanguna 2 19.089.0
Bidang n Manusia 00
Pembangunan yang
Manusia dikoordinir
(RPJPD, Penyusunann
RPJMD dan ya (RPJPD,
RKPD) RPIMD dan
RKPD)
. . Jumlah
Asistensi Perangkat
Penyusunan Daerah yang
Dokumen mendapatkan
Perencanaan Asistenpsi
Pembangunan dalam 10 30.198.0
Perangkat PD 00
Penyusunan
Daerah .
N Renstra/Renj
Bidang .
Pembangunan aBidang
H Pembanguna
Manusia >
n Manusia
Jumlah
Pelaksanaan Perangkat
Monitori Daerah yang
onitoring
. mendapatkan
dan Evaluasi Monitorin
Penyusunan dan Evalugsi
Dokumen Penyusunan
Perencanaan Dokumen 10 52.619.8
Pembangunan Perencanaan PD 38
Perangkat
Pembanguna
Daerah K
Bidang n Perangkat
Daerah
Pembangunan Bidan
Manusia 9
Pembanguna
n Manusia
Koordinasi
Pelaksanaan Jumlah
Sinergitas dan Laporan
Harmonisasi Hasil
Perencanaan Sinkronisasi 7 727.541.
Pembangunan Renstra/Renj 622
Daerah a Bidang
Bidang Pembanguna
Pembangunan n Manusia
Manusia
Persentase
Koordinasi Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Bidang Bidang 100 978.525.
Perekonomian Perekonomi % 673
dan SDA (Sumber an dan SDA
Daya Alam) yang
Tersusun
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
L Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a
. Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Jumlah
- Dokumen
Koordinasi Perencanaan
Penyusunan Pembanguna
Dokumen n
Perencanaan
Pembangunan Dfalerah
Bidang 14.980.3
Daerah Perekonomia 2 48
Bidang nyan
Perekonomian yang
Dikoordinir
(RPJPD,
RPIMD dan Penyusunann
RKPD) ya (RPJPD.
RPIMD dan
RKPD)
Jumlah
Asistensi Perangkat
Penyusunan Daerah yang
Dokumen mendapatkan
Perencanaan Asistensi
Pembangunan Dalam 6 37.064.4
PD 00
Perangkat Penyusunan
Daerah Renstra/Renj
Bidang a Bidang
Perekonomian Perekonomia
n
Pelaksanaan élérrnal:hkat
Monitoring %
dan Evaluasi Daerah yang
Mendapatkan
Penyusunan o
Dokumen Monitoring )
P dan Evaluasi 6 35.867.1
erencanaan dal PD 00
Pembangunan alam
Penyusunan
Perangkat Renstra/Renj
Daerah a Bidan )
Bidang 9
. Perekonomia
Perekonomian n
Jumlah
Koordinasi Laporan
Pelaksanaan Hasil
Sinergitas dan Sinkronisasi
Harmonisasi Renstra/Renj 474.339.
Perencanaan a dengan 4 805
Pembangunan RKPD
Daerah /RPJMD pada
Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomia
n
Koordinasi Jumlah
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembanguna
Pembangunan n Daerah 2 11.078.0
Daerah Bidang SDA 00
Bidang SDA yang
(RPJPD, Dikoordinir
RPJMD dan Penyusunann
RKPD) ya (RPJPD.
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘:‘S]'C 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
RPJMD dan
RKPD)
Jumlah
Asistensi Perangkat
Penyusunan Daerah yang
Dokumen mendapatkan
Perencanaan Asistensi 4 47.381.0
Pembangunan Dalam PD 00
Perangkat Penyusunan
Daerah Renstra/Renj
Bidang SDA a Bidang
SDA
Jumlah
Pelalfsar}aan Perangkat
Monitoring Daerah Yang
dan Evaluasi Mendapatkan
Penyusunan Monitoring
Dokumen " 4 22.750.0
dan Evaluasi
Perencanaan Dalam PD 00
Pembangunan Penyusunan
Perangkat
Renstra
D_aerah IRenja
Bidang SDA Bidang SDA
Koordinasi f_t;mlah
Pelaksanaan poran
Sinergitas dan ;'.asill L
Harmonisasi Rg]nsrtgg;;zsr:j 4 335.065.
Perencanaan a dengan 000
Pembangunan 9
Daerah ﬁ?ﬁl\[;lD pada
Bidang SDA | gijang sDA
Persentase
Dokumen
Koordinasi Perencanaan
Perencanaan Bidang
Bidang Infrastruktu 10800 744'932076
Infrastruktur dan r dan
Kewilayahan Kewilayahan
yang
Tersusun
Jumlah
Dokumen
- Koordinasi
Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan
Pembangunan Pembanguna
n Daerah 37.129.0
Daerah . 2
N Bidang 00
Bidang Infrastruktur
Infrastruktur yang
(RPJPD, ¢ .
D | oy
RKPD) nya (RPJPD,
RPJMD dan
RKPD)
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 opnadI:lIAkIF]ielrJa Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 OpnadIZIAkIE?:Ja
Tujuan | Sasaran Id(g F;i?r? gzrg,}l((ezg?;at;ann (Szz:gg;rg) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘;ﬂc 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
. . Jumlah
e
Daerah yang
Fl?okumen mendapatkan
erencanaan | agistensi 6 | 27.8924
Pembangunan Dalam PD 00
Perangkat
Daerah Penyusunan )
N Renstra/Renj
:Slfdantg Kt a Bidang
nirastruktur Infrastruktur
Pelaksanaan Jumlah
Monitoring Perangkat
dan Evaluasi Daerah yang
Penyusunan Mendapatkan
Dokumen Monitoring
Perencanaan dan Evaluasi 6 97.384.0
PD 00
Pembangunan Dalam
Perangkat Penyusunan
Daerah Renstra/Renj
Bidang a Bidang
Infrastruktur Infrastruktur
Koordinasi
Pelaksanaan Jumlah
Sinergitas dan Laporan
Harmonisasi Hasil
Perencanaan Sinkronisasi 3 228‘095056
Pembangunan Renstra/Renj
Daerah a Bidang
Bidang Infrastruktur
Infrastruktur
Koordinasi f_uamlarh
Pelaksanaan poran
Sinergitas dan H_aS|I -
Harmonisasi Slnkromsasn‘
Perencanaan Szgﬁg;g/r?em 2 354'4060%
Pembangunan RKPD/RPM
Daerah D pada
Bida_ng Bidang
Kewilayahan Kewilayahan
PENELITIAN DAN 705.576.
PENGEMBANGAN 500
Persentase
PROGRAM Hasil
PENELITIAN DAN Penelitian / 100 705.576.
PENGEMBANGAN Kajian yang % 500
DAERAH Ditindak
Lanjuti
Persentase
Hasil
Penelitian dan séelgelltlan
Pengembangan Pengemban 100 257.952.
Bidang Sosial dan gen 9 % 500
Kependudukan an Sosial
dan
Kependuduk
an yang
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P)::\glc 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
ditindaklanj
uti
Jumlah
Dokumen
Penelitian dan Hasil
Pengembanga Penelitian
n Bidang dan 1 129‘1022%
Aspek-aspek Pengembanga
Sosial n Bidang
Aspek-aspek
Sosial
Jumlah
Dokumen
Penelitian dan Hasil
Pengembanga Penelitian
n dan
Pemberdayaan Pengembanga 1 128.832.
Perempuan n 476
dan Pemberdayaa
Perlindungan n Perempuan
Anak dan
Perlindungan
Anak
Persentase
Hasil
Kegiatan Zenelitian
i an
Penelitian dan Pengembang
Pengembangan an Ekonomi 100 392.967.
Bidang Ekonomi dan % 000
dan Pembanguna
Pembangunan
nyang
ditindaklanj
uti
Jumlah
Dokumen
Penelitian dan Hasil
Pengeml_)anga Penelitian 131.013.
n Pertanian, dan 1 000
Perkebunan Pengembanga
dan Pangan n Pertanian,
Perkebunan
dan Pangan
Jumlah
Penelitian dan ?:nil:ng
Pengembanga dan 1 130.977.
n Lingkungan P b 000
Hidup engembanga
n Lingkungan
Hidup
Penelitian dan J[;J;?(f;en
Pengembanga peneliti 130.977.
" enelitian 1
n Pekerjaan dan 000
Umum
Pengembanga
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
Tujuan, CData_
apaia isi Kineri isi Kineri
Sasaran, n pgda Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Kondisi R Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 Kondisi IR
. Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
Tujuan Sasaran 9 | IReg 9 Tahun Periode R Periode Revi
de dan Sub Kegiatan (Outcome), Awal eriode Renstra B REI
Kegiatan o wal 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
T a(;:zannc T T T T T T T T T T T T
Sub ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar ar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
n Pekerjaan
Umum
Persentase
Pengembangan Capaian 100 | s54.657.0
llpc:(vasll d?” Inovasi % 00
eknologi
Daerah
Jumlah
Laporan hasil
Sosialisasi dan Zae:yelenggar
Diseminasi - 54.657.0
. " Sosialisasi 1
Hasil-Hasil dan 00
Kelitbangan Deseminasi
Hasil-hasil
Kelitbangan
2024-2026
Tujuan
Terwuj
udnya
Integra
si
Sistem
Akunta
bilitas
Kinerj Nilai SAKIP A A A A
a
Instans
i
Pemeri
ntah di
Kabup
aten
Mojoke 11.746.8 12.316.5 13.177.7 13.177.7
rto GERENCAINS 14.660 97.750 09.593 09.593
Sasaran
;Vlenin 1. Persentase
bt ag Kinerja
Kineyrja Eenge”da'ia 100 100 100 100
0 0 0 0
s;;inca perencanaan & & & &
Pembanguna
IRETLEET) n daerah
gunan
Daerah
2. Persentase
Pemanfaata
n data dan
. . 100 100 100 100
informasi % % % %
perencanaan
pembanguna
n daerah
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Tujuan

Sasaran

Ko
de

Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,
Sasaran,

Program

(Outcome),
Kegiatan
(Output) dan
Sub
Kegiatan

Data
Capaia
n pada
Tahun
Awal
Perenc
anaan

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Tahun ke 0

Tahun ke 1

Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4

Tahun ke 5

2021

2022

2023 2024 2025

2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Renstra

PD

Tahun ke 2

Tahun ke 3

Tahun ke 4

Tahun ke 5

2023

2024

2025

2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Reviu
Renstra PD

Tar

get Rp.

Tar
get

Rp.

Tar Tar Tar

get IR get IR get A

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

5

10

11 12 13 14 15 16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3. Persentase
Rekomendas
i Kebijakan
Penyelesaian
Isu Strategis
Pembanguna
n Daerah
yang
dijalankan
Perangkat
Daerah

100
%

100
%

100
%

100
%

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

83,5

84

Persentase
Realisasi
Anggaran
PD

90,5
%

91
%

Indeks
Profesionalit
as ASN

89,9

7.352.87
4.192

90

7.936.52
5.385

Jumlah
Inovasi yang
terinternalis
asi dan
tersosialisasi
serta
berkelanjuta
n

Ino
vasi

Ino
vasi

84,5

91,5
%

90,5

8.491.03
2.162

Ino
vasi

84,5

91,5
%

90,5

Ino
vasi

8.491.03
2.162

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Rata-rata
Indikator
Program
Perangkat
Daerah
Yang
Tercapai

100
%

15.000.0
00

100
%

15.000.0
00

100
%

15.000.0
00

100
%

15.000.0
00

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

7.500.00
0

7.500.00
0

7.500.00
0

7.500.00
0

Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

7.500.00
0

7.500.00
0

7.500.00
0

7.500.00
0

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase
Realisasi
Anggaran
yang
tercapai

90
%

6.288.81
0.692

90
%

6.729.02
7.440

90
%

7.200.05
9.361

90
%

7.200.05
9.361
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Inc_hkat_or Target Kinerja RENSTRA Target Kinerja Reviu RENSTRA
Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan P'::ﬂc 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Jumlah Orang
Penyediaan yang
Gaji dan Menerima 39 [ ezser | | 672002 [ 32 [ 720005 | 3 | 72000
Tunjangan Gaji dan ng 0.692 ng 7.440 ng 9.361 ng 9.361
ASN Tunjangan
ASN
Administrasi Indeks
Kepegawaian Profesionalit 83,5 60'00063 83,5 124'2&% 83,5 132'8090% 83,5 132'%90%
Perangkat Daerah as ASN
Pengadaan Jumlah Paket
Pakaian Dinas Pakaian
Beserta Dinas Beserta 60.000.0 64.200.0 68.694.0 68.694.0
Atribut Atribut 120 L oo [ 120 o 00
Kelengkapann Kelengkapan
ya nya
Jumlah Orang
- Yang
ermornaen | v
implementasi | ImoIngan 50 50 | 60.0000 | 30 | 642000 | 30 | 64.2000
eknis ora 0 ora ora ora
Peraturan implementasi ng ng 00 ng 00 ng 00
Perundang- Peraturan
Undangan Perundang-
Undangan
Persentase
Administrasi Penyediaan
Umum Perangkat | Administrasi 100 [ 4268 100 | SBOCL | 400 | 2L | ggp [ C2EZEL
Daerah Umum Yang
tercapai
. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkanan 1 100.000. 1 107.000. 1 114.490. 1 114.490.
Perlengkapan | gKap: 000 000 000 000
Kantor finto_r yang
Disediakan
Penyediaan ‘]B“arﬂ;zh Paket
Bahan . 50.000.0 53.500.0 57.245.0 57.245.0
Logistik 'k"g's“k 12 00 | 12 00 | 2 oo | 12 00
Kantor _anto_r yang
disediakan
Jumlah Paket
Penyediaan Barang
Barang Cetakan dan 4 60.000.0 4 64.200.0 4 68.694.0 4 68.694.0
Cetakan dan Penggandaan 00 00 00 00
Penggandaan yang
disediakan
Jumlah
Dokumen
Penyediaan Bahan
Bahan Bacaan Bacaan dan
dan Peraturan Peraturan 3 10'50063 3 11'23%8 3 12'0215'3 3 1202153
Perundang- Perundang-
undangan Undangan
yang
disediakan
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
A Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan P':‘:g'c 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get Rp. get Rp. get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Penyediaan jEL;JTmIah/PaKEt 197.133 210.932 225,698 225,698
. ahan .133. .932. .698. .698.
Faha”/Mate”a Material yang 12 s00 | 12 gas | 12 s | 12 144
disediakan
Jumlah
Fasilitasi Laporan
Kunjungan Fasilitasi 12 15'00%3 12 16'05%8 12 17'17368 12 17'1730'8
Tamu Kunjungan
Tamu
Jumlah
Penyelenggara laporan
an Rapat Penyelenggar
Koordinasi aan Rapat 12 60.000.0 12 64.200.0 12 68.694.0 12 68.694.0
dan Koordinasi 00 00 00 00
Konsultasi dan
SKPD Konsultasi
SKPD
Jumlah
Dokumen
Penatausahaan | penatausahaa 50.000.0 53.500.0 57.245.0 57.245.0
rsip Dinamis N 1 1 1 1
pada SKPD n Arsm_ 00 00 00 00
Dinamis pada
SKPD
Persentase
Pengadaan Pemenuhan
o Kebutuhan
Barang Milik
Daerah Barang
Penunjang Milik 100 0 100 10.000.0 100 10.700.0 100 10.700.0
Daerah % % 00 % 00 % 00
Urusan .
A Penunjang
Pemerintah Urusan
Daerah Pemerintah
Daerah
Pengadaan JM“m'ah Paket 10.000.0 10.700.0 10.700.0
Mebel Aebel yang ! ol ! oo | ! o | ! 00
disediakan
Persentase
Penyediaan
Penyediaan Jasa Jasa
Ber:‘;;‘#ang Biﬂ‘;;‘f“g 100 | 201500. | 100 | 215.605. | 100 | 230.697. | 100 | 230.697.
P N N % 000 % 000 % 350 % 350
emerintahan Pemerintah
Daerah Daerah
sesuai
kebutuhan
Jumlah
laporan
Penyediaan Penyediaan
Jasa Jasa
Komunikasi, Komunikasi, 12 24'00%3 12 25'68%8 12 27'47768 12 27'47763
Sumber Daya Sumber Daya
Air dan Listrik | Air dan
Listrik yang
disediakan
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Irll<c_|ikat_0r Target Kinerja RENSTRA Target Kinerja Reviu RENSTRA
Inerja Data
L Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a
T Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
ujuan | Sasaran | o dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Jumlah
laporan
Penyediaan Penyediaan
Jasa Jasa 12 177.500. 12 189.925. 12 203.219. 12 203.219.
Pelayanan Pelayanan 000 000 750 750
Umum Kantor Umum
Kantor yang
disediakan
Pemeliharaan Persentase
Barang Milik
Daerah Ba_r_ang
Penunian Milik 100 244.930. 100 262.075. 100 280.420. 100 280.420.
Jang Daerah % 000 % 100 % 357 % 357
Urusan
Pemerintahan Dalam
Kondisi Baik
Daerah
Penyediaan Jumlah
Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, Dinas/
Biaya Operasional
Pemeliharaan atau 40 40 40 40
N ! . 102.500. . 109.675. . 117.352. . 117.352.
Pang, dan Lapangan Uni 000 Uni 000 Uni 250 Uni 250
Perizinan yang t t t t
Kendaraan dipelihara
Dinas dan
Operasional dibayatkan
atau Lapangan pajaknya
Jumlah 1 1 1 1
Pemeliharaan Mebel yang Uni 25.000.0 Uni 26.750.0 Uni 28.622.5 Uni 28.622.5
Mebel dipelihara / t 00 t 00 t 00 t 00
direhabilitasi
Pemeliharaan/ ggg:]anh unit
Rehabilitasi 9
Gedung Kantor dan oni | 925000 [ L eserso | o) a0s903 | b | 105908
Kantor dan ng 00 00 250 250
Ban Lainnya yang t t t t
gunan - d
Lainnya Dlpel!hara_/D|
rehabilitasi
Pemeliharaan/
Rehabilitasi .
Sarana dan .;umlalhhunn 4 4 4 4
emeliharaan
Prasarana JRehabilitasi Uni 24.930.0 Uni 26.675.1 Uni 28.542.3 Uni 28.542.3
Gedung 00 00 57 57
Sarana dan t t t t
Kantor atau
Prasarana
Bangunan
Lainnya
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Tujuan

Sasaran

Ko
de

Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,
Sasaran,

Program

(Outcome),
Kegiatan
(Output) dan
Sub
Kegiatan

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Tahun ke 0

Tahun ke 1

Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4

Tahun ke 5

2021

2022

2023 2024 2025

2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Renstra

PD

Tahun ke 2

Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5

2023

2024 2025 2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Reviu
Renstra PD

Tar

get Rp.

Tar
get

Rp.

Tar Tar Tar

get IR get IR get A

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar Tar Tar

get IRfo: get A get 7D

Tar
get

Rp.

5

10

11 12 13 14 15 16

17

18

19

20

21

22

23 24 25 26 27 28

29

30

PROGRAM
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN
DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH

IK1:
Persentase
Keselarasan
antar
dokumen
perencanaan
minimal
90%

IK2:
Persentase
Kesesuaian
Anggaran
Daerah
dalam
Kontribusin
ya terhadap
Pembanguna
n Daerah
minimal
90%

IK3:
Persentase
Capaian
Target
Kinerja
Perencanaan
Pembanguna
n Minimal
90%

IK4:
Persentase
Pemanfaata
n Analisa
Data
Perencanaan
Pembanguna
n Minimal
90%

90 90 90

% | 150548 | 2 | 120042 | 2 | 129408

100 4.800 100 4.800 100 4.536

% % %

90
%

100
%

1.294.08
4.536

Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

Persentase
program/keg
iatan
prioritas
pada Renja
OPD yang
masuk
dalam
Dokumen
Perencanaan
Pembanguna
n Daerah

90 1.263.48 90 950.484. 90 1.017.01
% 4.800 % 800 % 8.736

90
%

1.017.01
8.736

Pelaksanaan
Musrenbang
Kabupaten/Ko
ta

Jumlah Berita
Acara
Kegiatan
Pelaksanaan
Musrenbang
Kabupaten

552.000. 375.000. 401.250.
000 000 000

401.250.
000
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
L Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a
A Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Koordinasi Jumlah
Penyusunan Dokumen
Y Perencanaan
dan Penetapan
Dokumen Pembanguna
Perencanaan n Daerah 3 711.484. 2 575.484. 3 615.768. 3 615.768.
Kabupaten/K 800 800 736 736
Pembangunan
ota yang
Daerah ditetapkan
gabupaten/Ko (RPIPDIRPJ
MD)
Analisis Data dan Persentase
Informasi Pemanfaata
pemerintalan n Analisa 100 | 100000. | 100 | 107.000. | 100 | 114400. | 100 | 114.400.
Perencanaan o Perencanaan % 000 % 000 % 000 % 000
Pembangunan Pembanguna
Daerah n
Pembinaan
dan Jumlah Orang
Pemanfaatan yang dibina
Data dan dalam 57 100.000. 57 107.000. 57 114.490. 57 114.490.
Informasi Pemanfaatan 000 000 000 000
Perencanaan Data dan
Pembangunan Informasi
SKPD
Persentase
Pengendalian, Capaian
Evaluasi dan Target
Pelaporan Bidang Kinerja 90 142.000. 90 151.940. 90 162.575. 90 162.575.
Perencanaan Perencanaan % 000 % 000 % 800 % 800
Pembangunan Pembanguna
Daerah n Minimal
90%
. Jumlah
endalian Lanoran
Perencanaan e
dan ;|a5|l sai
engendalian
Pelaksanaan 52.000.0 55.640.0 59.534.8 59.534.8
Pembangunan Z:I:encanaan 1 00 1 00 1 00 1 00
Daerah di Pelaksanaan
Kabupaten/Ko
ta Pembanguna
n
Evauatidan | Juman
Laporan
Penyusunan Hasil
Laporan " 90.000.0 96.300.0 103.041. 103.041.
Berkala E‘I’sélr‘f;' ! o | ! oo | ! oo | 1! 000
et | pembanuns
Y n Daerah
Daerah
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Tujuan

Sasaran

Ko
de

Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,
Sasaran,

Program

(Outcome),
Kegiatan
(Output) dan
Sub
Kegiatan

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Tahun ke 0

Tahun ke 1

Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4

Tahun ke 5

2021

2022

2023 2024 2025

2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Renstra

PD

Tahun ke 2

Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5

2023

2024 2025 2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Reviu
Renstra PD

Tar

get Rp.

Tar

get Rp.

Tar Tar Tar

get IR get IR get A

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar Tar Tar

get IRfo: get A get 7D

Tar
get

Rp.

5

9 10

11 12 13 14 15 16

17

18

19

20

21

22

23 24 25 26 27 28

29

30

PROGRAM
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH

IK1:
Persentase
Keselarasan
antar
dokumen
perencanaan
minimal
90%

IK2:
Persentase
Kesesuaian
Anggaran
Daerah
dalam
Kontribusin
ya terhadap
Pembanguna
n Daerah
minimal
90%

IK3:
Persentase
PD dengan
Capaian
Kinerja
Minimal
90%

IK4:
Persentase
Perencanaan
Pembanguna
n Bidang
dengan
capaian
kinerja
minimal
90%

IK5:
Persentase
ketepatan
evaluasi
dokumen
perencanaan

90 2.520.95 90 2.7717.42 90 2.971.84
% 5.668 % 2.565 % 2.144

90
%

2.971.84
2.144
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Tujuan

Sasaran

Ko
de

Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,
Sasaran,

Program

(Outcome),
Kegiatan
(Output) dan
Sub
Kegiatan

Data
Capaia
n pada
Tahun
Awal
Perenc
anaan

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Tahun ke 0

Tahun ke 1

Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4

Tahun ke 5

2021

2022

2023 2024 2025

2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Renstra

PD

Tahun ke 2

Tahun ke 3

Tahun ke 4

Tahun ke 5

2023

2024

2025

2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Reviu
Renstra PD

Tar

get Rp.

Tar
get

Rp.

Tar Tar Tar

get IR get IR get A

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

5

10

11 12 13 14 15 16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia

IK1:
Persentase
Keselarasan
antar
dokumen
perencanaan
minimal
90%

IK2:
Persentase
Kesesuaian
Anggaran
Daerah
dalam
Kontribusin
ya terhadap
Pembanguna
n Daerah
Bidang PPM
minimal
90%

IK3:
Persentase
PD Bidang
PPM dengan
Capaian
Kinerja
Minimal
90%

IK4:
Persentase
Perencanaan
Pembanguna
n Bidang
PPM dengan
capaian
kinerja
minimal
90%

IK5:
Persentase
ketepatan
evaluasi
dokumen
perencanaan
Bidang PPM

90
%

949.841.
868

90
%

1.016.33
0.799

90
%

1.087.47
3.955

90
%

1.087.47
3.955

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Bidang
Pemerintahan
(RPJPD,
RPJMD dan
RKPD)

Jumlah
Dokumen
Perencanaan
Pembanguna
n

Daerah
Bidang
Pemerintahan
(RPJPD,
RPIMD

dan RKPD)

5.564.00
0

5.953.48
0

6.370.22
4

6.370.22
4
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja BEfE
Tujuan, Capaia Kondisi Kineri Kondisi Kineri
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 on d'S' k'ﬂ.e”a Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 on d'S' k'ﬂ.e”a
Tui Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
ujuan | Sasaran | o dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Jumlah
. . Laporan
Asistensi Hasil
Penyusunan Asistensi
Dokumen Penyusunan
Es:ﬁggﬁ”ﬁ”an Dokumen , | 610500 | , | esa23s | , | 6oseer [ , | esso6r
9 Perencanaan 0 0 5 5
Perangkat
Pembanguna
Daerah
N n Perangkat
Bidang h
Pemerintahan Daeral
Bidang
Pemerintahan
Jumlah
Pelaksanaan Laporan
Monitoring Monitoring
dan Evaluasi dan
Penyusunan EvaluasiPeny
Dokumen usunan
Perencanaan Dokumen 4 8.686.00 4 9.294.02 4 9.944.60 4 9.944.60
0 0 1 1
Pembangunan Perencanaan
Perangkat Pembanguna
Daerah n Perangkat
Bidang Daerah
Pemerintahan BidangPemer
intahan
Koordinasi f_L;m&l;:Zn
Pelaksanaan p_l
Sinergitas dan Hasil
Harmonisasi Sinkronisasi
Renstra/ 288.064. 308.228. 329.804. 329.804.
Perencanaan : 3 3 3 3
Pembangunan Renja dengan 061 545 543 543
RKPD/RPJM
Daerah
N D pada
Bidang Bidan
Pemerintahan 9
Pemerintahan
Jumlah
Koordinasi Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembanguna
Perencanaan n Daerah
Pembangunan Bidang
Daerah Pembanguna 2 5.884.81 2 6.296.75 2 6.737.52 2 6.737.52
Bidang n Manusia 9 6 9 9
Pembangunan yang
Manusia dikoordinir
(RPJPD, Penyusunann
RPJMD dan ya (RPJPD,
RKPD) RPJMD dan
RKPD)
Asistensi Jumlah
Penyusunan Laporan
Dokumen Hasil
Perencanaan Asistensi
Pembangunan Penyusunan P 17.013.1 P 18.204.0 P 19.478.3 P 19.478.3
Perangkat Dokumen 45 65 50 50
Daerah Perencanaan
Bidang Pembanguna
Pembangunan n Perangkat
Manusia Daerah
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘:‘S]'C 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Bidang
Pembanguna
n Manusia
Jumlah
Pelaksanaan Laporan
D Hasil
Monitoring Pelaksanaan
dan Evaluasi o
Penyusunan Monitoring
dan Evaluasi
Dokumen Penyusunan
Perencanaan Dokumen 4 36.993.8 4 39.583.4 4 42.354.2 4 42.354.2
Pembangunan Perencanaan 64 34 75 75
Perangkat
Daerah Pembanguna
N n Perangkat
Bidang Daerah
Pembangunan Bidang
Manusia
Pembanguna
n Manusia
Koordinasi
Pelaksanaan Jumlah
Sinergitas dan Laporan
Harmonisasi Hasil
Perencanaan Sinkronisasi 4 581.530. 4 622.238. 4 665.794. 4 665.794.
Pembangunan Renstra/Renj 979 148 818 818
Daerah a Bidang
Bidang Pembanguna
Pembangunan n Manusia
Manusia
IK1:
Persentase
Keselarasan
antar
dokumen
perencanaan
minimal
90%
IK2:
Persentase
Kesesuaian
Anggaran
Koordinasi Daerah
Perencanaan dalam
Bidang Kontribusin 90 810.133. 90 931.843. 90 997.072. 90 997.072.
Perekonomian ya terhadap % 800 % 166 % 188 % 188
dan SDA (Sumber Pembanguna
Daya Alam) n Daerah
Bidang
PSDA
minimal
90%
IK3:
Persentase
PD Bidang
PSDA
dengan
Capaian
Kinerja
Minimal

80




Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
Tujuan, Capaia Kondisi Kineri Kondisi Kineri
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 on d'S' k'ﬂ.e”a Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 on d'S' k'ﬂ.e”a
. Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
90%
IK4:
Persentase
Perencanaan
Pembanguna
n Bidang
PSDA
dengan
capaian
kinerja
minimal
90%
IK5:
Persentase
ketepatan
evaluasi
dokumen
perencanaan
Bidang
PSDA
Jumlah
Koordinasi Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen iembanguna
Perencanaan Daerah
PDear:rging””a” Bidang 5 | swsme [ o [ assero | . | ssore [ L [ 3seurs
N Perekonomia 00 33 88 88
Bidang nyan
Perekonomian D%{@ogrdinir
(Ri’zjl\'/ljg’dan Penyusunann
RKPD) ya (RPJPD.
RPJMD dan
RKPD)
Jumlah
Laporan
Asistensi Hasil
Penyusunan Asistensi
Dokumen Penyusunan
Perencanaan Dokumen
Pembangunan Perencanaan 2 0 2 15.0000 2 16.0500 2 16.0500
00 00 00
Perangkat Pembanguna
Daerah n Perangkat
Bidang Daerah
Perekonomian Bidang
Perekonomia
n
Pelaksanaan Jumlah
o Laporan
Monitoring N
. Hasil
dan Evaluasi Pelaksanaan
Penyusunan o
Dokumen Monitoring .
Perencanaan dan Evaluasi 2 64.073.8 2 68.558.9 2 73.358.0 2 73.358.0
Penyusunan 00 66 94 94
Pembangunan Dokumen
Perangkat Perencanaan
Daerah
N Pembanguna
Bidang
. n Perangkat
Perekonomian
Daerah
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja BEfE
R Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, d Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais eria Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 onais erja
" N pada pada Akhir pada Akhir
TfER SR Ko Program, Kegiatan Program e < : A
] de dan Sub Kegiatan (Outcome), o Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan 5 wal 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Bidang
Perekonomia
n
Jumlah
Koordinasi Laporan
Pelaksanaan Hasil
Sinergitas dan Sinkronisasi
Harmonisasi [ Renstra/Renj 340.005. 363.805. 389.272, 389.272,
Perencanaan adengan 2 400 2 778 2 182 2 182
Pembangunan RKPD
Daerah /RPIJMD pada
Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomia
n
Jumlah
Koordinasi Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembanguna
Perencanaan n Daerah
Pembangunan Bidang SDA 2 84.837.2 P 90.775.8 P 97.130.1 P 97.130.1
Daerah yang 00 04 10 10
Bidang SDA Dikoordinir
(RPJPD, Penyusunann
RPJMD dan ya (RPJPD.
RKPD) RPIMD dan
RKPD)
Jumlah
Asistensi hzg;)lran
Penyusunan Asistensi
Fl?okumen Penyusunan
erencanaan Dokumen 6 0 6 15.000.0 6 16.050.0 6 16.050.0
Pembangunan Perencanaan 00 00 00
PDZ?rr;%kal Pembanguna
Bi n Perangkat
idang SDA Daerah
Bidang SDA
Jumlah
Pelaksanaan :ﬁziolran
Monitoring
dan Evaluasi ﬁ;zﬁf:ﬂign
Penyusunan dan Evaluasi
Dokumen 35.000.0 37.450.0 37.450.0
P Penyusunan 6 0 6 6 6
erencanaan Dokumen 00 00 00
Pembangunan Perencanaan
PDZ?rr;%kal Pembanguna
Bi n Perangkat
idang SDA Daerah
Bidang SDA
e
Sinergitas dan h{:;:)lran
Harmonisasi X e 289.845. 310.134. 331.844. 331.844.
Perencanaan ;‘e"n‘;'tfgl';aesr:. 6 s00 [ © 685 | © us | 6 113
Pembangunan )
a dengan
Daerah RKPD
Bidang SDA

82




Tujuan

Sasaran

Ko
de

Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,
Sasaran,

Program

(Outcome),
Kegiatan
(Output) dan
Sub
Kegiatan

Data
Capaia
n pada
Tahun
Awal
Perenc
anaan

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Tahun ke 0

Tahun ke 1

Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4

Tahun ke 5

2021

2022

2023 2024 2025

2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Renstra

PD

Tahun ke 2

Tahun ke 3

Tahun ke 4

Tahun ke 5

2023

2024

2025

2026

Kondisi Kinerja
pada Akhir
Periode Reviu
Renstra PD

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar Tar Tar

get IR get IR get A

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

Tar
get

Rp.

5

10

11 12 13 14 15 16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

/RPJMD pada
Bidang SDA

Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

IK1:
Persentase
Keselarasan
antar
dokumen
perencanaan
minimal
90%

IK2:
Persentase
Kesesuaian
Anggaran
Daerah
dalam
Kontribusin
ya terhadap
Pembanguna
n Daerah
Bidang IW
minimal
90%

IK3:
Persentase
PD Bidang
IW dengan
Capaian
Kinerja
Minimal
90%

IK4:
Persentase
Perencanaan
Pembanguna
n Bidang IW
dengan
capaian
kinerja
minimal
90%

IK5:
Persentase
ketepatan
evaluasi
dokumen
perencanaan
Bidang IW

90
%

760.980.
000

90
%

829.248.
600

90
%

887.296.
002

90
%

887.296.
002

Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Bidang
Infrastruktur
(RPJPD,

Jumlah
Dokumen
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembanguna
n Daerah
Bidang

64.633.8
00

69.158.1
66

73.999.2
38

73.999.2
38

83




Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja BEfE
R Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 0 ds kh'e 1a
. Ko Program, Kegiatan Program pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan PAwaI 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
erenc
(Output) dan
anaan
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
RPJMD dan Infrastruktur
RKPD) yang
dikoordinir
Penyusunan
nya (RPJPD,
RPJMD dan
RKPD)
Jumlah
Asistensi Laporan
Penyusunan Ha_5|l .
Asistensi
Dokumen Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Dokumen 4 0 4 15.000.0 4 16.050.0 4 16.050.0
Perencanaan 00 00 00
Perangkat
Pembanguna
Daerah
N n Perangkat
Bidang Daerah
Infrastruktur .
Bidang
Infrastruktur
Jumlah
Pelaksanaan hzzﬁran
Monitoring lak
dan Evaluasi Pelaksanaan
Monitoring
Penyusunan .
Dokumen dan Evaluasi
Perencanaan Penyusunan 4 147.268. 4 157.577. 4 168.608. 4 168.608.
Dokumen 800 616 049 049
Pembangunan
Perencanaan
Perangkat
Pembanguna
Daerah
Bi n Perangkat
idang
Infrastruktur Daerah
Bidang
Infrastruktur
Koordinasi
Pelaksanaan Jumlah
Sinergitas dan Laporan
Harmonisasi  { Hasil 268.151. 286.921. 307.006. 307.006.
Perencanaan Sinkronisasi 4 4 4 4
. 200 784 309 309
Pembangunan Renstra/Renj
Daerah a Bidang
Bidang Infrastruktur
Infrastruktur
Koordinasi f_l;m‘ljarzn
Pelaksanaan Pe
Sinergitas dan H_a5|| L
Harmonisasi Sinkronisasi
Renstra/Renj 280.926. 300.591. 321.632. 321.632.
Perencanaan 2 2 2 2
Pembangunan a dengan 200 034 406 406
RKPD/RPM
Daerah
N D pada
Bidang Bidang
Kewilayahan Kewilayahan
PENELITIAN DAN 367.500. 393.225. 420.750. 420.750.
PENGEMBANGAN 000 000 750 750
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Indikator

Target Kinerja RENSTRA

Target Kinerja Reviu RENSTRA

Kinerja
; Data
LA Capaia Kondisi Kinerj Kondisi Kinerj
. Sasaran, n pada Tahun ke 0 Tahun ke 1 Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 UL RIS Tahun ke 2 Tahun ke 3 Tahun ke 4 Tahun ke 5 LIRS
. Ko Program, Kegiatan Program P pada Akhir pada Akhir
Tujuan | Sasaran | . dan Sub Kegiatan (Outcome) Tahun Periode Renstra Periode Reviu
Kegiatan ' P':‘:glc 2021 2022 2023 2024 2025 2026 PD 2023 2024 2025 2026 Renstra PD
(Output) dan FTEET]
Sub Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar Tar
Kegiatan get R get R get IR get IR get A get A get IR get 7o get IRfo: get A get 7D get 7D
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Persentase
PROGRAM Kesesuaian
PENELITIAN DAN Agenda 100 367.500. 100 393.225. 100 420.750. 100 420.750.
PENGEMBANGAN Riset dengan % 000 % 000 % 750 % 750
DAERAH Isu Strategis
Daerah
Persentase
Penelitian dan Il_di’:r.]OtirfE:Easi
Pengembangan Isu Strategis 100 190.000. 100 203.300. 100 217.531. 100 217.531.
Bidang Sosial dan yang % 000 % 000 % 000 % 000
Kependudukan dimanfaatka
n
Jumlah
Dokumen
Penelitian dan Hasil
. 190.000. 203.300. 217.531. 217.531.
Pengembanga Penelitian 2 000 2 000 2 000 2 000
n Kesehatan dan
Pengembanga
n Kesehatan
Kegiatan igrs:;l;sse
Penelitian dan Ide’;tifikasi
Pengembangan Isu Strategis 100 107.917. 100 115.471. 100 123.554. 100 123.554.
Bidang Ekonomi % 000 % 190 % 173 % 173
dan dimanfaatk
Pembangunan nlman aatka
Jumlah
Penelitian dan E:ni'm‘::]
Pengembanga dan 1 107.917. 1 115.471. 1 123.554. 1 123.554.
n Pekerjaan Pengembanga 000 190 173 173
Umum -
n Pekerjaan
Umum
Pengembangan Per§entasg
Inovasi dan Hasil-Hasil 100 69.583.0 100 744538 100 79.665.5 100 79.665.5
T . Riset yang % 00 % 10 % 7 % 7
eknologi difasilitasi
ifasilitasi
Jumlah
Laporan hasil
Sosialisasi dan Penyelenggar
Diseminasi o alisasi , |eess0 | | | 7assas | | 7eeess | | | 796655
Hasil-Hasil dan 00 10 I I
Kelitbangan I
Deseminasi
Hasil-hasil
Kelitbangan
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerja atau ukuran kinerja akan digunakan untuk mengukur kinerja
atau keberhasilan organisasi. Pengukuran kinerja organisasi akan dapat dilakukan dengan
mudah, cepat, tepat dan akurat jika terlebih dahulu ditetapkan indikator kinerja yang telah
disepakati bersama. Penetapan indikator kinerja merupakan syarat penting untuk menetapkan
rencana kerja sebagai penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah atau Rencana
Strategis organisasi.

Kinerja organisasi pada dasarnya dapat digambarkan melalui tingkat capaian sasaran
organisasi dan tingkat efisiensi dan efektifitas pencapaian sasaran yang dimaksud. Dengan
demikian, indikator kinerja yang diharapkan dapat menggambarkan tingkat pencapaian kinerja
organisasi, haruslah ditetapkan dengan hati-hati sehingga benar-benar dapat menggambarkan
keadaan kerja organisasi secara riil.

Penetapan indikator Kinerja pada Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto tahun
2021-2026 bertujuan untuk memberi gambaran tentang ukuran keberhasilan yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai dalam beberapa tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran dalam RPJMD Kabupaten
Mojokerto 2021-2026.

Adapun indikator kinerja Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto tahun 2021-
2026 yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Mojokerto Tahun 2016 - 2021,
adalah sebagaimana tabel berikut :

Tabel 7.1 (Tabel T-C.28 dalam Lampiran Permendagri No. 86 Tahun 2017)
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

RENSTRA BAPPEDA 2021-2026

KONDISI
KINERJA KONDISI
PADA TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN KINERJA
No INDIKATOR AWAL PADA
PERIODE AKHIR
PERIODE
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NILAI SAKIP A A A A A A A A
Persentase
Ketersediaan
Data 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perencanaan
Pembangunan
Persentase
3 Dokumen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perencanaan
yang tersusun
Persentase
Hasil
4 Penelitian 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang ditindak
lanjuti
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REVIU RENSTRA BAPPEDA 2021-2026

KONDISI
KINERJA KONDISI
PADA TARGET CAPAIAN SETIAP TAHUN KINERJA
No INDIKATOR AWAL PADA
PERIODE AKHIR
PERIODE
2023 2021 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 NILAI SAKIP A A A A A A A A
Persentase
Kinerja
Pengendalian
2 perencanaan 90% - - - 100% 100% 100% 100%
Pembangunan
daerah
Persentase
Pemanfaatan
data dan
3 informasi 100% - - - 100% 100% 100% 100%
perencanaan
pembangunan
daerah
Persentase
Rekomendasi
Kebijakan
Penyelesaian
4 Isu Strategis 100% - - - 100% 100% 100% 100%
Pembangunan
Daerah yang
dijalankan
Perangkat
Daerah
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BAB VIII
PENUTUP

Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto tahun 2021-2026 adalah panduan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bappeda Kabupaten Mojokerto untuk beberapa tahun ke
depan. Keberhasilan pelaksanaan Renstra ini sangat ditentukan oleh kesiapan kelembagaan,
ketatalaksanaan, SDM, dan sumber pendanaannya serta komitmen semua pimpinan dan
pegawai Bappeda Kabupaten Mojokerto. Selain itu, untuk menjamin keberhasilan pelaksanaan
dokumen Reviu Renstra ini, setiap tahunnya akan dilakukan evaluas dan apabila diperlukan,
dapat dilakukan perubahan/revisi muatannya termasuk indikator-indikator Kinerja beserta
target-targetny. Adapun perubahan/revisi tersebut akan dilaksanakan sesuai dengan mekanisme
yang berlaku dan tanpa mengubah tujuan Bappeda Kabupaten Mojokerto.

Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto tahun 2021-2026 harus dijadikan acuan
bagi unit-unit kerja di lingkungan Bappeda Kabupaten Mojokerto sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya masing-masing. Diharapkan semua unit kerja dapat melaksanakannya dengan
akuntabel serta senantiasa berorientasi pada peningkatan kinerja (better performance) lembaga,
unit kerja, dan kinerja pegawai.

Sebagai penutup, Reviu Renstra Bappeda Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026 ini
diharapkan dapat memberikan arah dan pedoman bagi seluruh personil Bappeda beserta
stakeholder dalam membangun kesepahaman dan komitmen bersama guna mewujudkan tujuan
dan sasaran Bappeda secara berkesinambungan, yang selanjutnya dapat meningkatkan kualitas
perencanaan pembangunan daerah dalam upaya mewujudkan keselarasan dan sinkronisasi
dalam pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten Mojokerto, sesuai
kewenangan dalam tugas dan fungsi Bappeda Kabupaten Mojokerto.

KEPALA BAPPEDA KABUPATEN
MOJOKERTO

X o
Drs.BAMBANG EKO WAHYUDI, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19660618 199003 1 011

4\ | Balai
A

Y a5 Sertifikasi
WY | Elektronik
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